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2025 ble et år som satte brannvesenet på 
prøve, men også viste hva vi står for som 
organisasjon. I mars ble to av våre brann­
konstabler hardt skadet under innsats ved 
en boligbrann. Slike hendelser er noe ingen 
ønsker å oppleve, og de viser at selv med høy 
kompetanse og sterk vekt på sikkerhet, vil 
yrket alltid innebære noe risiko. Som brann­
sjef er jeg stolt av den omtanken og støtten 
de ansatte viste overfor kollegaer, berørte og 
pårørende i etterkant.

Utfordrende innsatser
Året bød på flere krevende oppdrag. I april 
brant det i en av de gamle sjøbodene langs 
Drammenselva. Den 200 år gamle sjøboden 
sto i et område med tett trehusbebyggelse, 
og kun takket være en intensiv innsats 
unngikk vi en større områdebrann. 

I 2025 har vi hatt fokus på bygg med kultur­
historisk verdi, og har blant annet gjennom­
ført et prosjekt for å forebygge brann i kultur­
minner, i tråd med de nasjonale målene satt i 
Stortingsmelding 16.

I oktober brant en batteripakke ved energi­
sentralen til det nye sykehuset på Brakerøya. 
Flere og kraftigere batterier er en del av 
utviklingen i samfunnet, men vi står godt 
rustet med medarbeidere som har god 
kompetanse på nye energibærere, og blant 
annet har bidratt til nasjonale veiledere om 
temaet.

Forebygging fungerer

Samtidig viser statistikken at forebygging 
virker. 2025 hadde færrest utrykninger til 
branner og ulykker på ti år. Dette er en positiv 
utvikling, selv om vi dessverre mistet én 
person i brann i vårt distrikt. Det minner oss 
om at målrettet forebyggende arbeid over tid 
fortsatt er avgjørende. 

Mer enn blålys
Bak vårt motto “Trygghet og sikkerhet for 
deg” er det medarbeidere som øver, trener, 
og går med radioen på, klar til innsats. 
Det er medarbeidere som veileder og gir 
informasjon, som går tilsyn, feier, følger opp 
bekymringsmeldinger og skaper fine møter 
med barn og unge. Det er medarbeidere 
som tar imot henvendelser, rengjør, saks­
behandler og ivaretar økonomien. Og det 
er medarbeidere som passer på at utstyret, 
bilene og bekledningen er i orden når det 
trengs.

Brannvesenets viktigste ressurs er alle 
menneskene som jobber her. 

Tusen takk til alle ansatte for innsatsen i 
2025!

BRANNSJEFENS FORORD

Torgeir E. Andersen
Brannsjef



Krødsherad brannstasjon
Deltidsstasjon

Mjøndalen brannstasjon
Døgnkasernert

Sylling brannstasjon
Deltidsstasjon

Kobbervikdalen 65
Brannforebyggerseksjonen

Drammen brannstasjon
Døgnkasernert

Svelvik brannstasjon
Deltidsstasjon

Hokksund brannstasjon
Deltidsstasjon

Eggedal brannstasjon
Deltidsstasjon

Prestfoss brannstasjon
Deltidsstasjon

DRBV er et interkommunalt selskap 
som eies av de fem kommunene 
Drammen, Krødsherad, Lier, Sigdal 
og Øvre Eiker. Vi leverer tjenester til 
omtrent 160 000 innbyggere. Ved 
utgangen av 2025 hadde DRBV 222 
ansatte. 

Drammensregionen
DRBVs distrikt dekker et areal på 
omtrent 2 262 km2.

Drammensregionen kan sees som 
et lite “Norge i miniatyr”, med både 
fjord og fjell, by og land, infrastruktur, 
vann og skog i en og samme region. 
Dette stiller store krav til et moderne 
brannvesen.

Vi har åtte brannstasjoner, hvorav to 
er døgnkasernerte. I tillegg holder 
brannforebyggerne våre til i egne 
lokaler i Kobbervikdalen.

Styre og representantskap
Styret i DRBV har det overordnede 
ansvaret for driften. Styret har syv 
medlemmer, hvorav to er ansattvalgte 
representanter.

Representantskapet er DRBVs øverste 
organ, og består av én representant 
fra hver av eierkommunene. 

DRAMMENSREGIONENS 
BRANNVESEN (DRBV)



Brannsjef

Controller

Forebyggende 
avdeling

Beredskaps­
avdelingen

Administrasjons-
avdelingen

NK beredskap

Teknisk Beredskap heltid Beredskap deltid

Sekretariat IUA

Trygg hjemme

TilsynsseksjonenBrannforebygger­
seksjonen

Brannsjefen er daglig leder i brannvesenet, 
og har det overordnede ansvaret for daglig 
drift. 

Drammensregionens brannvesen er delt inn i 
tre avdelinger.

Forebyggende avdeling
Forebyggende avdeling består av to 
seksjoner; brannforebyggerseksjonen og 
tilsynsseksjonen.

Tilsynsseksjonen retter arbeidet sitt mot 
arbeidsliv, organisasjoner, kommuner, 
næringer og overnattingssteder. Nøkkel­
oppgavene er tilsyn, veiledning, og 
publikumsrettet informasjonsarbeid.

Brannforebyggerseksjonen jobber 
hovedsakelig mot boliger, borettslag/sameier 
og privatpersoner. Seksjonen fører tilsyn 
med fyringsanlegg, i tillegg til å feie piper og 
kontrollere piper ved pipebranner. 

Forebyggende avdeling har også Trygg 
Hjemme, en egen enhet som jobber spesifikt 
med grupper som statistisk sett har en 
forhøyet brannrisiko. I 2025 ble denne 
enheten flyttet ut av tilsynsseksjonen og over 
i brannforebyggerseksjonen.

Beredskapsavdelingen
Beredskapsavdelingen består av tre 
seksjoner; heltid, deltid og teknisk 
seksjon. Mannskaper i seksjon hel- og 
deltid er innsatsstyrke ved brann- og 
redningsoppdrag. I tillegg har avdelingen 

redningsdykkertjeneste og taurednings­
tjeneste. 

Mannskapene som jobber i heltidsseksjonen 
jobber døgnturnus ved de kasernerte brann­
stasjonene våre i Drammen og Mjøndalen.

Deltidsseksjonen består av brannmannskaper 
som har brannvesenjobben som et bierverv, 
og balanserer beredskap for samfunnet inn 
i hverdagen med hovedjobb og familieliv. 
Mannskapene er organisert i ulike vaktord­
ninger, og rykker ut når alarmen går.

Teknisk seksjon har ansvar for drift og 
vedlikehold av DRBV sine åtte brannstasjoner, 
rullerende materiell og alt annet utstyr som 
benyttes av mannskapene når de er ute og 
løser oppdrag.

Administrasjonsavdelingen
Administrasjonsavdelingen har ansvar for alle 
oppgaver knyttet til avlønning, fakturering, 
ansvar for arkiv og saksbehandlingssystem, 
ekspedisjonstjeneste og sentralbord, HMS, 
tilsetting, lønnsforhandlinger, GDPR, samt 
renhold.

Avdelingssjef for administrasjonsavdelingen 
har også rollen som HR-sjef.

I tillegg har vi en Controller, som sørger for at 
selskapet har kontroll på økonomien.

SLIK ER VI ORGANISERT



D-1 DRAMMEN 
BRANNSTASJON

Døgnkasernert

4 brigader med 1 brigadesjef, 1 
utrykningsleder, 10 mannskaper

Overordnet vaktbil, 3 mannskapsbiler  
(1 reserve), tankbil, liftbil, stigebil, dykker­
bil, fremskutt enhet, depotbil, båt (IUA), 
ATV. 
Lastebil, minibuss, 2 varebiler,  
4 adminbiler

4x

1070

189

237

108
Utrykninger fra stasjon Drammen 2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag



D-3 SYLLING  
BRANNSTASJON

1 utrykningsleder på vakt kveld og helg, 
tilgjengelige mannskaper møter ved 
utalarmering

5 utrykningsledere, 10 mannskaper

Mannskapsbil, fremskutt enhet

15

18

14

8

Utrykninger fra stasjon Sylling 2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag

Mannskapene i  
Sylling stilte mann­

sterke  opp på 
Løpeglede, et 

24-timers løp som 
samlet inn penger til 
sanitetforeningene i 

Lier.



D-4 SVELVIK  
BRANNSTASJON

1 lag på døgnkontinuerlig hjemmevakt

4 utrykningsledere, 16 mannskaper

Mannskapsbil, tankbil, fremskutt enhet, 
båt

27

32

15

9

Utrykninger fra stasjon Svelvik 2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag

D-5 EGGEDAL  
BRANNSTASJON

1 utrykningsleder på vakt til enhver tid, 
tilgjengelige mannskaper møter ved 
utalarmering

4 utrykningsledere, 8 mannskaper

Mannskapsbil, tankbil, fremskutt enhet, 
skogbrannhenger

7

15

8

4

Utrykninger fra stasjon Eggedal 2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag



Tauredningsøvelse 
på Tollbukaia. 

DRBV har en egen 
tauredningsgruppe, 
som er lokalisert i 

Mjøndalen. 

D-6 MJØNDALEN 
BRANNSTASJON

Døgnkasernert

4 lag �à 1 utrykningsleder, 3 mannskaper

Mannskapsbil, fremskutt enhet, ATV, båt, 
IUA-henger

373

103

104

58

Utrykninger fra stasjon Mjøndalen 
2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag



D-7 NORESUND  
BRANNSTASJON

1 utrykningsleder på vakt til enhver tid, 
tilgjengelige mannskaper møter ved 
utalarmering

2 utrykningsledere, 15 mannskaper

Mannskapsbil, tankbil, ATV, båt, 
skogbrannhenger

37

17

13

3
Utrykninger fra stasjon Noresund 2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag

D-8 HOKKSUND  
BRANNSTASJON

1 lag på døgnkontinuerlig hjemmevakt

4 utrykningsledere, 15 mannskaper

1 mannskapsbil, tankbil, fremskutt enhet

16

14

47

5
Utrykninger fra stasjon Hokksund 2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag



1 utrykningsleder på vakt til enhver tid, 
tilgjengelige mannskaper møter ved 
utalarmering

4 utrykningsledere, 11 mannskaper

Mannskapsbil, tankbil, fremskutt enhet, 
skogbrannhenger

D-9 PRESTFOSS  
BRANNSTASJON

10

9

14

4

Utrykninger fra stasjon Prestfoss 2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag

Øvelse i Prestfoss: 
mannskapene øver 
på ruteknusing og 

klipping av bil.



Tidlig på morgenen 13. november rykket 
vi ut til en leilighet på Fjell i Drammen. Det 
var politiet som først var kalt ut, for å sjekke 
en røykvarsler som var utløst. De fikk ikke 
kontakt med beboeren, og tok seg derfor 
inn i leiligheten. Der inne var det såpass mye 
røyk at våre røykdykkere måtte gå inn. Vi fant 
da dessverre en mann omkommet. 

Nullvisjon
Det er heldigvis ikke ofte vi opplever døds­
branner i vår region. Vi har en visjon om at 
ingen skal omkomme som følge av brann. 
Dette er i tråd med Stortingets nullvisjon slik 
det fremkommer i Stortingsmelding 16. 

Et av de aller viktigste tiltakene for å 
forebygge og redusere konsekvensene av 
brann er tidlig varsling. Har man mange nok 
røykvarslere som fungerer, kjøper man seg tid 
til å slukke et branntilløp eller evakuere i tide. 

Vi jobber særlig målrettet med tiltak og opp­
følging av grupper som har større risiko for å 
omkomme i brann.

Færre dødsbranner over tid
Dersom vi ser på den nasjonale statistikken er 
det en tydelig nedadgående trend. Fra man 
begynte å føre statistikk over dødsbranner 
i 1979, har antallet omkomne gått nedover, 
med noen variasjoner fra år til år.

Kommune 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Drammen 0 0 0 0 1 0 1 1

Lier 0 2 0 0 0 0 0 0

Krødsherad 0 0 0 0 0 0 0 0

Sigdal 0 0 0 0 0 0 0 0

Øvre Eiker 0 0 0 0 1 0 0 0

Sum 0 2 0 0 2 0 1 1

Brannomkomne i Drammensregionen per kommune

EN PERSON OMKOM I BRANN I DRAMMEN I 2025 omkom 

39
personer i brann i 

Norge, 23 menn og 
16 kvinner.



18. mars ble dramatisk, da to av våre 
brannkonstabler ble hardt skadet 
i innsats under en boligbrann på 
Spikkestad.

Kollegaene startet livreddende 
førstehjelp, og etter kort tid ble de 
skadde hentet med luftambulansen. 
Igjen sto kollegaer uten å vite om de 
to ville overleve. 

I en slik situasjon kommer samholdet 
i brannvesenet virkelig frem. Det 
aller viktigste var å ta vare på alle 
de involverte, medarbeiderne og de 
pårørende. Etter hvert ble det klart 
at de begge ville overleve, og at den 
ene brannkonstabelen kom fra det 
med mindre alvorlige skader. For 
den andre førte ulykken til et lengre 
behandlingsforløp, men målet er å 
komme tilbake i jobb på sikt.

Heldigvis er det sjelden at brannfolk 
blir hardt skadet på jobb, men 
en hendelse som dette er en 
påminnelse om at selv med et stort 
fokus på egensikkerhet, vil arbeidet 
som røykdykker aldri være helt uten 
risiko. 

HARDT SKADET I  
BYGNINGSBRANN



Vi rykket ut på 

10
skogbranner i 2025.

I september rykket 
vi ut på brann i 
en flishaug på 

gjenvinningsanlegget 
på Lindum.



Vi rykket ut på 

186
helseoppdrag. Her 
frakter vi en pasient 

fra flytebrygga til 
ambulansen.

Vi rykket ut på 

13
tilfeller av ubetydelig 
forurensning (utslipp 

under 10 liter)



10. april startet det å brenne i en av de 
gamle sjøbodene langs Drammens­
elva. Det gamle trebygget ble raskt 
overtent, og brannen spredde seg til 
bolighuset som sto vegg i vegg. 

Det er tett trehusbebyggelse i 
området, og i tillegg var det godt med 
vind. Det var derfor raskt klart at dette 
kunne utvikle seg til en veldig stor 
brann, og alt av tilgjengelig mannskap 
ble kalt inn. 

Sjøboden var allerede tapt, så det ble 
satt et mål om å stoppe brannen ved 
den siste halvdelen av bolighuset. 
Dette var et ambisiøst valg, men 
takket være nok ressurser til å holde 
trykket i innsatsen oppe lyktes dette 
heldigvis. 

Det var en stor mengde brannbiler og 
brannmannskaper involvert, og vi fikk 
også hjelp av Asker og Bærum brann 
og redning til slokkearbeidet. På 
grunn av brannens omfang og skade­
potensiale ble det også satt stab for å 
koordinere innsatsen.

SJØBOD GIKK OPP I RØYK

Foto: Alexander Jansen, Drm24



Begge foto: Alexander Jansen, Drm24



I løpet av 2025 har vi gjennom­
ført et kulturminneprosjekt, hvor vi 
har kartlagt fredede bygninger og 
bygninger med svært høy verneverdi 
i våre fem eierkommuner. Målet har 
vært å skaffe oversikt over allerede 
eksisterende brannforebyggende 
tiltak, og anbefale tiltak der det 
er nødvendig. Tiltakene er basert 
på type kulturminne, risikoen, og 
brannvesenets handlingsrom.

Å unngå tap av uerstattelige kultur­
historiske verdier er et av de 
nasjonale målene som ble trukket 
frem i Stortingsmelding 16 som kom 
ut i 2024. Dette er noe vi kommer til å 
jobbe aktivt med i tiden fremover.

ARBEID MED 
KULTURMINNER I 2025

Vi rykket ut på

135
trafikkulykker i 2025



Vi rykket ut på

29
branner i gress/inn­
mark. Flere av disse 
var brann i tujahekk.

Steinras ved  
Ringeriksveien i april. 

Vi rykket ut på 

3
naturhendelse skred 

i 2025.



10. oktober rykket vi ut på vår hittil 
største batteribrann. Det brant i en 
batteripakke i energisentralen som 
er tilknyttet det nye sykehuset på 
Brakerøya. Batteriet var plassert i en 
container, og for å få batteriet ut av 
bygningen ble løsningen å dra hele 
containeren ut. Dette var ikke gjort 
i en håndvending; vi var nødt til å 
bygge opp en rampe med sand og 
stein, før vi kunne få en tungbilberger 
til å trekke containeren forsiktig ut. 
Arbeidet med dette tok ni timer, og da 
den kom ut ble batteriet målt til 700 
grader. 

Batterier avgir giftig røyk, og kan 
være veldig vanskelige å slokke. Ved 
branner i elbilbatterier er en vanlig 
løsning å senke hele bilen i vann for 
å slokke. Batteriene som brant ved 
energisentralen skal ha tilsvart mellom 
30-50 elbilbatterier.

Branner i batterier er en utfordring vi 
kommer til å få mer og mer av. Bruken 
av både store og mindre batterier 
i alt fra kjøretøy, energilagring og 
husholdningsartikler har økt voldsomt, 
og kommer trolig til å fortsette 
å øke. Det krever kompetanse i 
brannvesenet, både for å kunne 
veilede, og håndtere brannene som 
oppstår.

JOBBET I TIMEVIS FOR Å 
SLOKKE BATTERIBRANN



Vi rykket ut på

38
dyreoppdrag i 2025

Besøk på brann­
stasjonen: Hesten 
Lukas tok en tur til 

brannstasjonen for å 
hilse på brannfolkene 

som reddet ham.



Vi rykket ut på 

5
oppdrag med person 
i vann. Bildet er fra en 

øvelse i Svelvik.

I Norge er omtrent 80% av alle brann­
konstabler deltidsansatte. Deltids­
brannkonstabler har ikke brann­
vesenet som hovedarbeidsgiver, men 
bærer vaktradioen med seg i sitt 
hverdagsliv. Det innebærer at de ofte 
er hjemme eller på sin vanlige jobb 
når alarmen går og de må rykke ut. 

Det er helt grunnleggende for bered­
skapen i lokalsamfunnet å ha slike 
ressurspersoner, som har både et 
ønske om og mulighet til å trå til når 
noen trenger hjelp. Dessverre ser vi 
at både vi og andre brannvesen har 
utfordringer med rekrutteringen til 
deltidsstasjonene, til tross for at det 
både er et viktig og givende arbeid. 

For å sikre en god beredskaps­
dekning i fremtiden trenger hoved­
arbeidsgivere som er villige til å være 
fleksible, og åpne for at en med­
arbeider kanskje må dra av gårde på 
oppdrag i arbeidstiden. Vi trenger et 
samfunn som er klar over hvor viktig 
deltidsbrannmannskapene er for 
beredskapen. Og ikke minst: de som 
bor eller jobber i nærheten av en lokal 
brannstasjon må vite at de kan være 
med og utgjøre en forskjell.

EN VIKTIG RESSURS FOR 
LOKALSAMFUNNET



Vi rykket ut til 

73
bygningsbranner i 

2025
Vi rykket ut på

34
branner i personbiler i 2025. 

Av disse var det én elbil som brant.

Disse bildene er fra en bilbrann i Prestfoss



Vi rykket ut til 

45
branntilløp på komfyr.

Bjørnis deltok på

15
arrangementer i 

2025, her fra Åpen 
dag i Krødsherad.



Hver høst åpner vi dørene til flere 
av våre brannstasjoner, og tar 
imot både små og store som er 
nysgjerrige på brannvesenet.

Åpen dag er et populært 
arrangement som er åpent for alle. 
Det er vanligvis godt besøkt, og 
2025 var intet unntak. 

I tillegg til åpen dag arrangerer vi 
barnehageuker i to uker, som er for  
alle førskolebarn i distriktet. 

BESØK PÅ 
BRANNSTASJONENE



Ifølge Direktoratet for samfunns­
sikkerhet og beredskap var det 6,5% 
kvinner som jobbet i brannvesen 
i Norge i 2024, og kun 4,5% som 
jobbet som beredskapspersonell. 
I DRBV ligger vi noe over lands­
gjennomsnittet, med 6,2% kvinner på 
beredskap og 11,3% kvinner totalt i 
brannvesenet. 

Vi vet av erfaring at mangfold gjør 
laget og brannvesenet sterkere, og 
at kvinnelige brannkonstabler gjør 
en like god jobb som sine mannlige 
kollegaer. Derfor har vi fokus på 
mangfold blant annet i rekrutterings­
prosesser og når vi deltar på yrkes­
messer.

Vi har også et likestillings- og 
mangfoldsutvalg (LIMU), som har som 
formål å fremme likestilling, sikre like 
muligheter og rettighter, og hindre 
diskriminering grunnet alder, kjønn, 
funksjonsevne, seksuell legning, 
etnisitet, nasjonal opprinnelse, 
religion og livssyn. 

Brannvesenet bør speile befolkningen 
vi er her for. Vi oppfordrer derfor 
flere til å søke seg til brannyrket, 
uavhengig av kjønn og bakgrunn. 

VI TRENGER MANGFOLD I  
BRANNVESENET

En viktig del av vårt arbeid er å 
forebygge branner, men hvordan gjør 
vi egentlig det? 

Bærebjelken i forebyggende arbeid 
er informasjon og veiledning. Når 
våre brannforebyggere (tidligere kalt 
feiere) går tilsyn ved boliger med ild­
sted sjekker de om fyringsanlegget 
har feil eller mangler, og gir samtidig 
beboerne informasjon om brann­
sikkerhet. 

Branninspektørene og brann­
ingeniørene våre går tilsyn, men på 
næringsbygg, skoler, forsamlings­
lokaler, serveringssteder o.l. – såkalte 
særskilte brannobjekter. På tilsynene 
kontrolleres det om virksomheten 
følger lovverket, og vi bruker mye tid 
på veiledning. 

For å nå ut med brannforebyggende 
råd må vi være synlige, og derfor 
deltar vi i brannvesenet på en rekke 
kampanjer og arrangementer i hele 
vår region. 

I tillegg utfører vi en rekke andre 
oppgaver som kanskje ikke er så 
synlige for alle, som undervisning, 
feiing, uttalelser i byggesaker, 
nattkontroller, bekymringsmeldinger, 
bidrar på brannetterforskning, og 
gjennomfører prosjekter med ulike 
brannforbyggende temaer. 

MER ENN BLÅLYS



2025 var det første året med ny 
gebyrmodell for våre feiertjenester. 

Tidligere fakturerte vi etter hvert tilsyn 
og feiing, men denne modellen viste 
seg å være sårbar både økonomisk 
og driftsmessig. Fra og med 2025 
ble dette endret, slik at boliger med 
aktive fyringsanlegg i stedet betaler 
et fast, årlig gebyr. Gebyret fastsettes 
etter selvkostprinsippet, som vil si at 
man kun betaler det tjenesten faktisk 
koster.

Erfaringene etter innføring av ny 
gebyrmodell viser at endringen 
har vært positiv. Den nye gebyr­
modellen er i tråd med slik det gjøres 
i resten av Norge, og har bidratt til 
økt forutsigbarhet for innbyggerne 
og for oss. Samlet sett vurderes ny 
gebyrmodell til å være bedre tilpasset 
dagens og fremtidens krav til brann­
forebyggende arbeid.

Fritidsboliger og større fyringsanlegg 
er unntatt, og faktureres fortsatt etter 
utført oppdrag, basert på ulikt risiko­
bilde, bruksmønster og praktiske 
hensyn.

NY GEBYRMODELL GIR  
BEDRE TJENESTER

Vi feiet

9951
piper i 2025. I tillegg 

gikk vi 5003 tilsyn 
med fyringsanlegg.



DRBV har en egen gruppe, “Trygg 
hjemme”, som jobber systematisk 
for å forebygge branner og redusere 
risiko for alvorlige hendelser i 
hjemmet. En viktig del av arbeidet er 
oppfølging av bekymringsmeldinger 
fra kommunene, pårørende, naboer, 
utrykningsstyrken og andre som er 
bekymret for brannsikkerheten hos 
enkeltpersoner.

Jobben krever tett samarbeid mellom 
brannvesenet, helse- og omsorgs­
tjenesten og andre relevante aktører. 
Gjennom hjemmebesøk, kartlegging 
og veiledning identifiserer vi brann­
risiko knyttet til bl.a. manglende 
varsling, feil bruk av elektrisk utstyr, 
komfyr, røyking og levende lys.

Arbeidet retter seg i hovedsak mot 
risikogrupper som eldre, personer 
med nedsatt funksjonsevne, kognitiv 
svikt og rus- og/eller psykiske 
helseutfordringer. Dette er mennesker 
som av ulike årsaker har større 
sannsynlighet for å forårsake brann, 
eller begrenset evne til å forebygge, 
oppdage, varsle og slokke brann.

Vi legger vekt på enkle forebyggende 
tiltak som fungerende røykvarslere, 
slokkeutstyr, rømningsveier og trygge 
rutiner.

HVORDAN JOBBER VI MED 
BEKYMRINGSMELDINGER?

Bekymret for noen  
du kjenner? 

Send oss en 
bekymringsmelding 

på Branntips.no!

Foto: Oslo brann og redning

https://branntips.no/


2025 var første gang DRBV tok imot 
praksisstudenter fra den nye fag­
skoleutdanningen ved Brann- og 
redningsskolen. Første kull startet sin 
praksisperiode høsten 2025, og var 
her i en periode på seks måneder. 

I praksisperioden får studentene 
arbeidserfaring på beredskaps­
avdelingen, forebyggende avdeling 
og hos Sør-Øst 110. På hver avdeling 
er det utnevnt veiledere som har 
ansvaret for opplæring og gjennom­
føring av arbeidskrav med studenten. 

Arbeidet er variert og krevende. 
Studentene får oppleve alt fra reelle 
branner, ta imot nødtelefoner, og møte 
utsatte grupper i samfunnet.

Vi samarbeider med Vestfold inter­
kommunale brannvesen og Sør-Øst 
110 om praksisplasser for totalt åtte 
studenter fordelt likt mellom de to 
hovedbrannstasjonene. 

DRBV opplever arbeidet med 
praksisstudenter som et positivt 
løft i organisasjonen. Motiverte 
studenter har bidratt til økt samarbeid 
og kunnskapsdeling på tvers av 
avdelingene. 

Vi ser frem til å motta to studentkull i 
2026!

STUDENTER I PRAKSIS



DRBV er et av få 
brannvesen i landet 
som har rednings­

dykkertjeneste. 
I tillegg har vi 

overflatereddere, 
som redder personer 
i vann, uten dykking.

Her øver vi på å gi 
akutt førstehjelp til 
personer som har 
blitt utsatt for en 
CBRNE-hendelse 

(kjemisk, biologisk, 
radioaktivt, nukleært, 
eller eksplosivt stoff).



Vi har for tiden ikke et eget øvings­
anlegg, men heldigvis har vi 
hatt mulighet til å gjennomføre 
nedbrenningsøvelser. Her er bilder 
fra en nedbrenning på Andorsrud.

En slik realistisk øvelse gir et verdi­
fullt bidrag til å vedlikeholde mann­
skapenes kompetanse, slik at de kan 
gjennomføre en best mulig innsats 
den dagen en reell brann med mulig 
fare for liv og helse oppstår.  

NEDBRENNINGSØVELSE PÅ 
ANDORSRUD

Varmesøkende 
kamera er et av våre 

viktigste verktøy. Med 
det kan vi måle hvor 

varm brannen er, 
eller om den er helt 

slokket.



Den 5. november 2025 øvde vi på 
å sette lenser foran Saltskjæret, for 
å beskytte et viktig hekkeområde 
for sjøfugl mot et simulert utslipps­
scenario. Dette ga deltakerne 
anledning til å trene både på praktisk 
gjennomføring og å teste om tiltaks­
kortet som er laget for området virker 
slik det skal i en reell situasjon.

Både personell fra Interkommunalt 
Utvalg mot Akutt forurensning (IUA) 
Buskerud og IUA Indre Oslofjord 
deltok, og øvelsen ga nyttige 
erfaringer med lokale forhold, 
samhandling og taktiske vurderinger. 

Denne delen av Drammensfjorden har 
spesielle og utfordrende forhold, med 
sårbare våtmarks- og hekkeområder 
kombinert med svært sterk strøm. I 
tillegg deler to ulike brannvesen hver 
sin side av dette fjordområdet, som 
gjør at vi må ha et godt samarbeid 
med Asker og Bærum brann- og 
redning, og IUA Indre Oslofjord, som 
de er en del av. 

Øvelse Drammensfjord er derfor noe 
vi har gjennomført i flere år allerede, 
og det planlegges nye øvelser i 
Drammensfjorden og på land for å 
styrke beredskapen ytterligere i årene 
som kommer.

NYTTIG ØVELSE I SÅRBART 
NATUROMRÅDE

Alle foto: Asker og Bærum brann og redning



Alle foto: Asker og Bærum brann og redning

Dersom det skjer en akutt 
forurensning har forurenser, kommune 
og stat et ansvar for å håndtere dette. 
Kommunene skal håndtere mindre 
hendelser når disse ikke dekkes 
av forurenserens beredskap, som 
for eksempel utslipp fra nedgravde 
tanker eller uhell ved trafikkulykker.

Hvis hendelsen er mer krevende enn 
kommunen klarer alene, kan de få 
støtte fra andre kommuner i regionen 
i form av rådgivning, utstyr eller 
personell. Dette samarbeidet på tvers 
av kommunegrensene er organisert 
gjennom såkalte Interkommunale 
utvalg mot akutt forurensning (IUA), 
og alle kommuner i Norge er pålagt å 
være med i en IUA-region. 

IUA Buskerud består av 19 kommuner 
med et samlet areal på 14 921 km². 
Regionen omfatter det tidligere 
Buskerud fylke og strekker seg fra 
Drammensfjordens kystklima til 
innlandsområder, skogsterreng og 
sårbare høyfjellsområder.

IUA Buskerud har ansvar for å 
planlegge, etablere, drifte og 
vedlikeholde den interkommunale 
beredskapen, samt utarbeide planer 
for opplæring og øvelser.

OM IUA BUSKERUD
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Oppdrag DRBV 2025

Unødige/falske utrykninger
Ulykke
Brann
Andre typer oppdrag

Forenklet regnskapsoversikt 
DRBV 31.12.2025 Regnskap 25 Budsjett 25 Regnskap 24

Sum driftsinntekter 200 504 927 197 495 994 188 233 994

Sum driftskostnader 180 413 969 211 011 864 181 387 702

Driftsresultat 20 090 958 - 13 518 870 6 846 292

Netto finansposter (inntekt) 2 139 691 1 200 000 2 390 506

Årsresultat  22 230 649 - 12 315 870  9 236 798

Endring netto pensjonsforpl./
pensjonsperiodisering - 18 190 652 0 - 6 336 639

Bruk av premiefond inkl. aga - 9 249 225 - 5 705 000 - 10 091 957

“Reelt driftsunderskudd” - 5 209 228 - 18 020 870 - 7 191 798 

FORENKLET REGNSKAP

Obs: Regnskapet for 2025 var ikke revisorgodkjent ennå da årsmeldingen ble laget.



Døgnet med flest oppdrag i 2025 var

4. oktober
Da hadde vi til sammen 24 oppdrag:  

14 naturhendelser, 9 unødige/falske utrykninger, 
og 1 ”andre typer oppdrag”.

Det var ekstremværet ”Amy” som var  
årsak til mange av utrykningene.  

Sterk vind og nedbør førte til oversvømmelser,  
veltede trær, strømbortfall og stengte veier  

over hele landet.

NÅR RYKKET VI UT I 2025?

Fredag:
371

Lørdag:
350

Søndag:
288

Mandag:
358

Tirsdag:
349

Onsdag: 
362

Torsdag:
344

Oppdrag 2025 fordelt på ukedager
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Oppdrag 2025 time på døgnet

UTVIKLING OVER TID
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Brann i bygning Branntilløp komfyr Branntilløp bygg annet Brann i skorstein

Brannhendelser tilknyttet bygg 2021-2025
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Unødige/falske utrykninger Ulykke Brann Andre typer oppdrag

Oppdrag DRBV 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025



Branner Antall 
oppdrag

Brann i bygning 73

Branntilløp komfyr 45

Branntilløp i bygg annet 44

Brann annet 33

Brann i personbil 32

Brann i gress- eller innmark 29

Brann i søppelkasse 20

Brann i skorstein 18

Branntilløp utenfor bygg 17

Brann i skog- eller utmark 11

Brann i motorredskap og maskiner 8

Brann i søppelcontainer 7

Brann i lastebil 4

Brann i annet kjøretøy 4

Brann i el installasjon u/bygning 4

Brann i kjemikalier/olje 2

Brann i gjenvinningsanlegg 2

Brann i fritidsbåt 1

Totalt 354

Ulykker Antall 
oppdrag

Trafikkulykke 135

Helseoppdrag bære/løfte 99

Helseoppdrag annet 87

Naturhendelse annen 8

Ulykke/redning annet 8

Naturhendelse vind 7

Akutt forurensning 5

Person i vann 5

Eksplosjon uten brann 4

Naturhendelse flom 4

Naturhendelse annet skred 3

Uhell farlig stoff uten utslipp 2

Togulykke 1

Totalt 368

DISSE OPPDRAGENE RYKKET VI UT PÅ

Unødige/falske utrykninger Antall 
oppdrag

Avbrutt utrykning alarm 407

ABA matlaging 273

ABA ukjent 178

Unødig kontroll av melding 146

ABA manuell melder 88

Avbrutt utrykning samtale 86

ABA arbeid på/i bygg 81

ABA vanndamp 57

Unødig alarm privatmarked 52

ABA teknisk feil 37

ABA annen røyk 32

ABA røyking 27

ABA trykkfall sprinkler 24

ABA annet 16

ABA øvelse/service/test av anlegg 7

ABA fysisk skade på anlegget 6

Unødig andre alarmer 5

ABA aerosoler 5

ABA eksos 4

Falsk melding 3

Unødig eCall annen årsak 1

Totalt 1535

Andre typer oppdrag Antall 
oppdrag

Andre oppdrag 61

Dyreoppdrag 38

RVR uten foregående innsats 26

Intern hjelpetjeneste 17

Ubetydelig forurensning 13

Trussel om selvdrap 12

Bistand politi 8

Berging av verdier 7

Heisstopp 6

Beredskapsoppdrag 3

Oppdrag fra andre alarmer 2

Brannforebyggende oppdrag 1

Totalt 194


