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Arsmelding 2013

Forord v. styreleder

Selskapet dekker et geografisk omrade som omfatter 8 kommuner i midtre og nedre Buskerud;
Drammen, Krgdsherad, Lier, Nedre Eiker, Sande, Sigdal, Svelvik, og @vre Eiker, med til
sammen ca. 152 000 innbyggere.

Krgdsherad kommune ble deltaker i DRBV fra 01.01.2012. Fusjonen har gatt bra og vi har fatt et
godt samarbeid med kommunen og med vare nye medarbeidere med tilholdssted i Noresund.

Representantskapet til DRBV bestar av én representant fra hver av eierkommunene.
Representantskapets leder er Helene Justad fra Lier og Tore O. Hansen fra Drammen kommune
er nestleder. Leder og nestleder utgjer selskapets valgkomité.

Representantskapet har avholdt 2 mgter og behandlet 16 saker i 2013.

Pa representantskapsmgte den 18. april ble Gina R. Ravik gjenvalgt som nestleder i styret og
bade Anne C. Guneriussen og Christian V. Dahl ble gjenvalgt som styremedlemmer.

Selskapets styre har i 2013 hatt 7 medlemmer, 5 valgt av representantskapet og 2 av og blant de
ansatte. Gjermund Christiansen og Carl M. Varfjell har representert de ansatte. Styrets gvrige
medlemmer er Anne Cecilie Guneriussen, Tom Vidar Bgrresen, Christian V. Dahl, Gina R.
Ravik (nestleder) og Morten Fjeldstad (leder).

Styret har i lgpet av aret avholdt 7 mgter og behandlet 59 saker.

DRBV har en egen klagenemnd som bestar av 8 medlemmer og ledes av Tore Klyve Andersen
fra Drammen kommune. Det er ikke behandlet klagesaker i 2013.

Buskerud kommunerevisjon IKS har revidert DRBV’s regnskap for 2013.

DRBYV har de siste arene hatt omfattende gkonomiske omstillinger. Forebyggende avdeling har et
avvik og dersom driftsnivaet for 2013 ble viderefart i 2014 matte bade avviket fortsette og
beredskapen reduseres. Dette ble informert til representantskapet. Det ble valgt & drifte etter
budsjett 2013 slik at brannsjefen matte innfare en rekke midlertidige tiltak til avklaring med
eierkommunene foreld. Dette var blant annet: ansettelsesstopp, investeringsstopp, delvis
innkjepsstopp og reduksjon av antall gvelsestimer. Da det var flere som sluttet av naturlige
arsaker og organisasjonen var lojal for den gkonomistyring som ble signalisert, klarte DRBV a
drifte med et marginalt overskudd far justering for pensjonsforpliktelser.

Avrets resultat viser et overskudd pé ca. 1,08 millioner kroner. Styret foreslar at resultatet blir
bokfart mot egenkapitalen. Arsaken til overskuddet er justering av pensjonsforpliktelsene i
balansen med ca. kr. 1,04 millioner. @vrig drift har som sagt et lavt positivt driftsresultat.

Som konklusjon er styret tilfreds med det oppnadde resultatet da det ved inngangen til 2013 var
vesentlig ubalanse mellom budsjetterte inntekter og utgifter.

| 2013 har styret arbeidet med strategi for brannstasjonsstruktur, utredning av Rgyken og Hurum
kommuner som deltagere i DRBV, minimumsdimensjonering, budsjett 2014, gkonomiplan 14 —
17, gkonomikontroll og —styring, retningslinjer for styret, samt evaluering av styret/daglig leder.
Styret har ogsa serskilt fatt orienteringer om DRBVs hms/internkontroll, personalpolitikk og



bedriftskultur. | september hadde styret et felles mgte med styret i Vestfold Interkommunale
brannvesen IKS.

Overordnet har ogsa styret fokus pa samfunnssikkerhet og beredskap for a styrke selskapets evne
til & forebygge, handtere og redusere ulykker og kriser relatert til kjernevirksomhetene; brann,
redning, feiing og tilsyn.

Styret gnsker a takke alle ansatte i DRBV for innsatsen og godt utfart arbeid i 2013!

Beerum, 01. februar 2014
Morten Fjeldstad
styreleder
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Innledning ved brannsjef Torgeir E. Andersen (0k)

Den 01.01.2002 ble DRBYV etablert av kommunene Drammen, Lier, Sande og Svelvik. 11 ar etter
er antallet eierkommuner gkt fra 4 til 8 eierkommuner. Den siste kommunen som kom inn i
selskapet var Krgdsherad kommune, de kom inn fra 01.01.12.

Utredning av mulig sammenslaing med brannvesenet i Rgyken og Hurum ble avsluttet i 2013.
Konsulentutredningen fra AgendaKaupang viste at forskjellene mellom DRBV og Rayken
brannvesen og Hurum brannvesen er sapass store at en mulig fusjon bgr utsettes. Strategi for
brannstasjonsstruktur ble ogsa lagt frem for representantskapet. Et grundig og omfattende
utredningsarbeid endte opp med en tydelig anbefaling om stasjonsstruktur. Strategien ble sendt pa
haring i eierkommunene og Nedre Eiker kommune gnsker sa langt ikke & fglge normallgsningen
med a sla sammen brannstasjonene i Nedre og @vre Eiker.

| 2013 har det veert et sterkt press pa gkonomien. Eierkommunene besluttet & gke eierbidraget i
kroner med 0,3 %, dvs. ca. kr. 0,2 mill. I en allerede gkonomisk presset situasjon ble det Klart at
dersom 2013 nivaet skulle fortsette matte DRBV redusere vesentlig pa tjenestenivaet.

@konomisituasjonen og avviket pa tilsynsseksjonen ble varslet av styret til representantskapet og
med brev til eierkommunene. | pavente av avklaring for 2013 og budsjett 2014 ble det valgt
gkonomisk styring etter de faktiske inntektene i 2013. Representantskapet avklarte at DRBV ikke
fikk ekstra tilskudd i 2013, men ma selv bare eventuelt underskudd. | pavente av avklaringen og
risiko for belastning ved eventuelt underskudd i 2013, ble det innfart en rekke ekstraordingre
engangstiltak som for eksempel ansettelsesstopp, investeringsstans, delvis innkjgpsstopp, endring
i innkjgpsrutiner, reduksjon av gvelsesaktivitet og kompetansehevende tiltak. Da det var flere
som gikk av med pensjon, samt noen som sgkte permisjon ble det en vesentlig resultatmessig
effekt.

Regnskapsresultatet far justering for pensjonsforpliktelser viser et overskudd pa kr. 0,03 mill.
Justeringsbelgpet for balansefarte pensjonsforpliktelser er ca. kr. 1,04 mill. og arsresultatet endte
da pa ca. kr. 1,07 mill.

Regnskapsmessig var vi ogsa heldige med at reguleringspremien (pensjonskostnad) ble ca. 1,1
millioner kroner lavere enn budsjettert, samt at det i 2013 ikke var noen kostnadstunge innsatser
for DRBV.

Aret 2013 har veert et &r med f& kompliserte og store innsatser. Dessverre har det veert en
omkommet i brann. Dette er under landsgjennomsnittet, noe som er positivt, men vi gnsker ingen
omkomne! Vi ser en svak gkning i alvorlige trafikkulykker og det har i 2013 veert noen innslag av
“tungbilulykker”, dvs. ulykker som involverer starre kjoretoyer som buss og lastebiler.

| DRBVs omrade rykket beredskapsstyrken ut til 2184 oppdrag, gjennomsnittlig ca. 6,0
utrykninger per dagn. | forhold til 2012 er det en reduksjon pa 5,8 % (124 utrykninger).
Utrykninger til trafikkulykker viser en oppgang pa 21%. Utrykninger med hjertestarter for
bistand til helse har en gkning fra 54 (2012) til 72 (33%). Svelvik lokalstasjon er fortsatt den
stasjonen som har flest av denne type oppdrag, 24 stk, deretter kommer Mjgndalen med 16
utrykninger.



| 2013 ble det gjennomfart 2 grunnkurs for deltidspersonell. DRBV er na godt dekket med denne
kompetansen og i fremtiden vil det tilbys kurs til nye deltidskonstabler.

Tilsynsseksjonen gjennomfarte tilsyn i 95,4% av registrerte §13 objekter. Gjennom
’kalenderprosjektet”, dpen dag og barnehageprosjektet har DRBV hatt forebyggende
motivasjons- og informasjonstiltak til ca. 6 600 innbyggere.

Tilsynsseksjonen var ute pa nattkontroller fordelt pa 3 forskjellige netter. Nytt av aret var at
kontroller ogsa ble gjennomfart i Sigdal og Krgdsherad. Erfaringen er at kontroller i disse to
kommunene ber legges til vinterferie og paske.

Nesten alle boenheter 1 @vre Storgate og @vre Sund som er definert i omradet verneverdig tett
trehusbebyggelse™ har fatt besgk av oss med informativ informasjon og tips om brannsikkerhet i
denne type bebyggelse.

Det er gledelig a registrere at feierseksjonen nd har ”full fart” pa tilsyn av fyringsanlegg. I tillegg
til det formelle tilsynet legges det ogsa vekt pa a informere huseiere om brannsikkerhet i egen
bolig. Med ca. 10 000 tilsyn og ca. 26 000 feide piper i 2013 sier det seg selv at dette er et
forebyggende tiltak som nar mange innbyggere. Med tanke pa at feierseksjonen i 2013 har hatt et
sykefraveer pa ca. 10 % har det vart seerdeles god produksjon av feierne. Brannsjefen gnsker a
rette en stor takk til de som har tatt i et ekstra tak for & dekke opp for et hayt sykefraver.
Administrasjonsavdelingen og feierseksjonen startet i 2013 opp en arbeidsmiljgundersgkelse i
seksjonen. Det er ogsa utfart et omfattende arbeid for & fglge opp langtidssykemeldte.

Sykefraveret 2013 ser ut til & bli ca. 5,25 %. Malsetning for sykefraveret er under 5,0 %.
Hovedarsaken er langtidssykefraveer. Det jobbes kontinuerlig for & holde sykefravaret lavest
mulig.

Alt som er skrevet over er bruddstykker av et aktivt ar for DRBV. | tillegg til de faglige
avdelingene sa har ogsa administrativt og merkantilt ansatte lagt ned et stort arbeid i et
gkonomisk utfordrende ar.

Pa bakgrunn av nok et allsidig, spennende og positivt ar for DRBV vil jeg benytte anledningen til
a takke gode og dyktige medarbeidere, tillitsvalgte, styret og representantskapet for innsatsen.

Med deres innsats ble det gode resultater i 2013, tusen takk!

Med vennlig hilsen

Torgeir E. Andersen
Brannsjef/daglig leder
PS: Husk a sjekke rgykvarsleren!



Aktivitet i DRBVs styrende organer

Representantskapet
Leder av representantskapet ved utgangen av 2013 er Helene Justad fra Lier kommune. Det var 8
medlemmer i representantskapet.

Representantskapet gjennomfarte 2 mgter og behandlet 16 saker i 2013. Alle mgter er avholdt i
henhold til frister i lov om interkommunale selskaper og selskapsavtalen.

Av viktige saker nevnes; DRBVs gkonomisituasjon, arsberetning og arsregnskap for 2012,
informasjon om prosessen med Rgyken og Hurum kommuner, minimumsdimensjonering og
brannstasjonsstruktur, valg av styremedlemmer, feie- og tilsynsgebyr i eierkommunene,
arsbudsjett 2013 og handlingsprogram 2014 — 2017.

Representantskapet vedtok i 2013 at arbeidet med & evaluere kostnadsfordelingsnakkelen skal
starte opp. DRBVs gkonomisituasjon ble behandlet og resulterte i et vedtak at gkonomien for
2014 skal styrkes slik at gjeldende avvik kan lukkes.

Styret
Styret ledes av Morten Fjeldstad og nestleder er Gina R. Ravik. Det ble gjennomfert 7 mgter og
behandlet 59 saker.

Viktige saker behandlet i 2013 var; DRBVs gkonomisituasjon, gkonomistyring, arsrapport og
arsregnskap for 2012, likviditetsanalyser, tertialrapporteringer, evaluering av styret, eierprosess
med Rgyken og Hurum kommuner, minimumsdimensjonering av DRBV, brannstasjonsstruktur,
strategiarbeid, feie- og tilsynsgebyr i eierkommunene og handlingsprogram 2014 — 2017. Styret
har etter gnske ogsa fatt muntlig orientering fra administrasjonen om HMS/IK, personalpolitikk
og bedriftskultur.

Styremgtet i september ble gjennomfart som et fellesmgte med styret i Vestfold Interkommunale
brannvesen (VIB). I tillegg til hovedbrannstasjonen er det i 2013 gjennomfart styremgter i
feierseksjonens lokaler og pa brannstasjonen i Mjgndalen.

Klagenemda
Klagenemda bestod i 2013 av 8 medlemmer og ledes av Tore Klyve Andersen, Drammen
kommune. Det var ingen saker i klagenemnda.



Administrasjonsavdelingen

Karin Solberg ledet administrasjonsavdelingen frem til 18. februar 2013, da Heidi Hottran
overtok.

Ansvarsomrade

Administrasjonsavdelingens arbeidsoppgaver er a ivareta arbeidsgivers ansvar knyttet til HMS,
tilsetting, lgnnsforhandlinger, alle oppgaver knyttet til avignning, fakturering, ansvar for arkiv og
saksbehandlingssystem, ekspedisjonstjeneste og sentralbord samt renhold.

Avdelingen har ansvar for at saksbehandling og arkivering skjer i henhold til gjeldende regelverk.

Ansatte

Avdelingen har 5,6 stillingshjemler — 4,6 innen administrative oppgaver inkl. avdelingssjef og 1
stilling innen renhold. En av stillingene innen administrative oppgaver er ikke besatt, og vi har
siden april 2013 leid inn en vikar via et vikarbyra. Stillingen lyses ut i januar 2014.

Hovedverneombudet for DRBV er ansatt i administrasjonsavdelingen.

Arbeidsoppgaver

Administrasjonsavdelingen har sekreteerfunksjonen i Arbeidsmiljgutvalget. Avdelingen gir rad og
veiledning til ledere og ansatte i forhold til lgnn, personal og arbeidsrettslige sparsmal. DRBV er
en 1A-bedrift og fornyet avtalen i 2011. Det gjennomfares halvarlig evaluerings- og
oppfalgingsmater med kontaktperson ved NAV Arbeidslivssenter. DRBV har ved flere
anledninger benyttet arbeidslivssenterets ressurser til kompetansehevende tiltak. | forbindelse
med endringer i Arbeidsmiljgloven og Folketrygdloven som palegger arbeidsgiver kortere frister
for rapportering til NAV gir avdelingen tilbud om lederstgtte til alle ledere med personalansvar.
Hensikten med ordningen var a bista den enkelte leder etter behov slik at ngdvendige rapporter
sendes innen fristen. DRBV har ikke hatt noen fristbrudd som har medfert gebyr til NAV.

| 2013 er ogsa arbeidet med & strukturere rekrutterings-/intervjuprosessene i gang, bade med
tanke pa intern og ekstern rekruttering.

I 2013 er det pabegynt flere prosjekter, kan nevnes elektronisk arkiv og skanning av faktura.
Videre er bedriftshelsetjenesten ute pa offentlig anbud da eksisterende avtale er utgaende. Disse
prosjektene ferdigstilles i 2014.

Lannsoppgjeret i 2013 var ikke et hovedoppgjer. Det ble forhandlet for ansatte etter kap. 4A2,
4A3 og kap. 5 i Hovedtariffavtalen.

Renhold er en omfattende oppgave. DRBV har en ansatt renholder i 100 % stilling. Denne
personen ivaretar det daglige renholdet ved brannstasjonen i Langesgt. 11. Elite renhold ivaretar
renholdet i Kobbervikdalen.

HMS

Administrasjonsavdelingen har HR ansvaret i DRBV. Arbeidet med Internkontrollen har skapt en
erkjennelse i organisasjonen om at det ma avsettes ressurser som kan jobbe med omorganisering
samt gjere den mer brukervennlig for elektronisk bruk. Arbeidet har ogsa vist at organisasjonen
ville ha stor nytte av et elektronisk saksbehandlingssystem for forbedrings/avvikshandtering.



DRBYV har hgyt forbruk av tjenester fra bedriftshelsetjenesten. DRBV har mange ansatte som er
omfattet av forskjellige sertifiseringsbestemmelser. Eks. raykdykkere og redningsdykkere. Disse
ma ha regelmessig helseundersgkelser for & dokumentere helsekravene til de forskjellige
godkjenningsbestemmelsene.

DRBYV benytter ogsa bedriftshelsetjenestens kompetanse ved vurdering av det fysiske
arbeidsmiljget samt ved gjennomfgring av dialogmeter.

DRBYV benytter seg til tider av de tilskuddsordninger som tilbys gjennom NAV-systemet i
forhold til tilrettelegging av arbeidsplasser og utpreving av alternative arbeidsoppgaver der det er
formalstjenlig.

| 2013 er det gjennomfart en miljgundersgkelse for ansatte i feieseksjonen. De ansatte arbeider
fremdeles med forbedringer etter resultatene som kom frem i undersgkelsen.

Sykefraveer
DRBYV sin malsetting for sykefraveret er & veere under 5 %. NAV sin sykefraversstatistikk
(RTV) pr. 25.1.13 viser:

Sykefraveer pr. 31.12.2012 — Alle ansatte | Sykefraveer pr. 31.12.2013 — Alle ansatte
5,13 % 5,25 %

Mange ansatte i DRBV har benyttet tilbudet fra NAV om kompetansehevende tiltak innefor tema
ledelse og oppfelging av ansatte.

Inkluderende arbeidsliv

DRBYV har vedtatt & kunne gi tiloud om arbeidstrening for personer som har vanskeligheter med a
komme inn i arbeidslivet. Tilbudet gis via NAV systemet. Det er i 2013 ikke vaert noen personer
pa tiltak via NAV.

Administrasjonsforum

DRBYV har veart med a etablere et forum for nettverksbygging og kompetanseutveksling for
ansatte i administrasjonsavdelingene i brannvesen. Administrasjonsavdelingene i brannvesenet er
alltid en liten enhet og med arbeidsoppgaver som fa i organisasjonen jobber med. Derfor er det
nyttig a ha et samarbeidsforum med andre brannvesen for denne gruppen. 1 2013 hadde Hamar
arrangementansvaret. Det var 22 deltagere fra ulike brannvesen. Det var foredrag fra KLP om
pensjon samt at Nils-Erik Haagenrud hadde innlegg om brannstudien og uniformsreglementet. |
tillegg var det arbeidsgrupper innen ulike tema knyttet til administrasjon i brannvesen.

Jubilanter i DRBV
DRBYV har tradisjon for & hedre ansatte med 25 ars tjenestetid med KS hedersmerke. | 2013 var
det 6 personer som fikk hedersmerket:

- Brannmester Pal Berge

- Feiermester Jarle Brathen

- Underbrannmester Barre Mathias Dgviken
- Seksjonsleder Per Dgviken

- Brannkonstabel 1 Terje Gundersen

- Brannmester @yvind Bakken



NgkKkeltall for administrasjonsavdelingen.

Renhold: Totalt gulvareal er ca. 2000 m?.

Inngaende post registrert i Sak og arkiv: 2013: 4496 (2012: 4 283) *)
Utgaende post registrert i Sak og arkiv: 2013: 21749 (2012: 24 360) *)
Inngaende fakturaer til DRBV: 2013: 1728 (2012: 1995)
Utgaende fakturaer: 2013: 627 (2012:  887)

*) Inkludert feierseksjonen.
Feierseksjonens utfakturering kommer i tillegg.

Til slutt i arsrapporten faglger en oversikt som viser ansatte i DRBV pr. 31.12.2013.
Arsmelding 2013 for Likestillings- og diskrimineringsutvalget i DRBV

Innledning:

Likestillings- og diskrimineringsutvalget i DRBV ble etablert etter anbefalinger fra styret. Se

styresak 26/2007. Utvalget har fokus mot tre sentrale lover i sitt arbeid:
- Arbeidsmiljgloven, - spesielt kap. 13.
- Likestillingsloven — gjelder likestilling mellom kjgnn

- Diskrimineringsloven — gjelder diskriminering pga. etnisk bakgrunn, hudfarge, religion,

funksjon med mer.
Utvalgets navn forkortes til LDU.

Medlemmer i utvalgeti 2013:

Leder: Heidi Hottran (2 ar) representant for arbeidsgiver
Nestleder: Gjermund Christiansen(1 ar) representant for arbeidstakere
Sekreteer: Jonas Hellerud (2 ar) representant for arbeidstakere
Medlem: Torgeir Andersen (1 ar) representant for arbeidsgiver
Medlem: Mette Hansen (2 ar) representant for arbeidsgiver
Vara: Odd Ellingsen (1 ar) representant for arbeidsgiver
Vara: Calle Varfjell (1 ar) representant for arbeidstakere
Aktivitet i utvalget:

Utvalget har hatt 1 mate

25.11.2013. konstituering av LDU.
Planlegging av ”Apen dag” for kvinner og personer med minoritetsbakgrunn hest 2014.
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Beredskapsavdelingen
Trond Bekken ledet beredskapsavdelingen i 2013 og har ca. 175 medarbeidere.

Beredskapsavdelingen bestar av 3 seksjoner. Seksjonene er; heltid — ledet av Rune Rue Johnsen,
deltid — ledet av Dag Muggerud og Service- og markedsseksjonen — ledet av Henrik Tragmborg.
Undervisning er organisert under service- og markedsseksjonen.

Beredskap, heltid

Heltidsstyrken bestar av 4 vaktlag stasjonert i Drammen og Mjgndalen og har ved utgangen av
2013, 60 medarbeidere. Av disse er en ansatt i permisjon pr. 31.12.2013. | tillegg har en ansatt
veert engasjert i [IUA arbeid i en tidsavgrenset periode.

Seksjonene har ansvaret for beredskapen i sine distrikter. Hverdagene bestar av utrykninger,
trening, gvelser, opplaering, salg av tjenester og vedlikehold i tillegg til brann- og
redningstjeneste.

Nedenfor vises oversikt over vaktlagene - heltid pr. 31.12.2013

Oversikt vaktlag/brigader pr.31.12.2013 2013
Lag A Alder LagB Alder LagC Alder LagD Alder|
/iHilsen Bjern 52 [INymoen Gjermund 47 //Qlsen Thor Egil 56 /iHelgesen Jan M 43

1 *Paulsen Hans Martin 48| 1 *Tufte Per Egil 50( 1 *Hoel Kare 49 ***Hansen Morten a7
Vannebo Greg K. 56 Markussen John 54 *Ludvigsen Hans Ivar 53 **Hushovd Henning 53
**Amundsen Truls 39 **Kleven Trond 5. 49 **Gundersen Morten 53| 1 *Rasch Trond 56 c
Johnsen Bjern 49 Karoliussen Tor 52 Berthelsen Roger 52| 1 Christensen Hakon 9| e

1 Egge Jan Gunnar 49| 1 Kjetil W. Jensen 30| 1 Levii Tom 40| 1 Huseby Ante 38 E

1 Eeg-Nielsen Pal Chr. 37 Bergfladt Augen 41| 1 Bryntesen Erik 41 Lislerud Morten 39 g

1 Varfiell Carl Michael 43| 1 Bratas @ystein 42| 1 Gundersen, Terje 52| 1 Winther Martin 36

1 Winther, Matias 27| 1 Christiansen Gjermund k40 Kildal Simon 38| 1 Grindvollen Even 39

1 Eilertsen Morten 33| 1 Gudmundsen Robert 45| 1 Jonas Hellerud 27

1 *Berge Pal Ingolv 49 *Fevang Jan Erik O. 44 *Simensen Barre 54 **Kongstein Bjarn 43
**Daviken Barre 52 **Nordseth Hans W. 37 **Svendsen Jens Erik 51 **Bodin Jan 53
Syvertsen Pal Chr. 33 Hillestad Anders 29 Qlsen Ame Chr. 46 Solberg Jo Anders 49
Andersen Frode 38 Frydenberg Ove 47 Flenes Kenneth 39 Davigen Tor Olaf 45
Kolbjernsen Terje 55 Gulbrandsen Jan 39 Frogner Thor Inge 37 Karlsen Lars Einar 43

7 15 44|5 15 43|5 15 46| 5 14 46
Redningsdykkere Permisjon 20.08.13.1il 20.08.15 Ny i stiling som materialforvalter i Sivilforsvaret fra 01.09.13
Antall pa laget viklingsstilling 110-sentralen Jan Otto Kongelf
Gjennomsnittsalder Sindre N. Hansen

Deltidsstyrken er fordelt pa syv lokalstasjoner; Eggedal, Hokksund, Noresund, Prestfoss, Sande,
Svelvik og Sylling med totalt ca. 111 deltidsansatte. 6 i deltidsstyrken har annen heltidsstilling i
DRBV.

Service- og markedsseksjonen er redusert fra seks til fire fire ansatte i lgpet av 2013. Ved

utgangen av 2013 er en av tre ansatte i pemisjon.
Arsaken er at en ansatt har sluttet og en har sgkt seg over i ny stilling i DRBV.
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Personalmessige endringer, heltid

Blant heltidsansatte i beredskapsavdelingen har tre ansatte gatt av med pensjon i lgpet av 2013.
Disse er:

Brannmester Ole Andreas Hovland

Brannmester Tor Kjell Knudsen

Underbrannmester  Kjell Arne Henriksen

Henrik Trgmborg har etter eget gnske sluttet i DRBV for a arbeide i Rgyken brannvesen som
brannsjef.

| 2013 gikk stasjonsmetser John Markussen over i annen stilling som Underbrannmester i turnus.
Brannkonstabel Jan Otto Kongelf gikk over i stilling som materialforvalter i Sivilforsvaret etter at
Tor Kjell Knudesen gikk av med pensjon.

Sindre N. Hansen har permisjon i perioden 20.08.13 til 20.08.15.

DRBVs totale utrykningsmengde 2013

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Unadvendige utrykninger 624 1109 1104 962 999 1022 1028 1041 983
Skogbranner 1 22 6 3 1 0 0 2 0
Andre branner 307 335 37 290 241 224 189 166 175
Andre utrykninger og oppdrag 3382 2461 1778 1487 1304 1119 969 972 932
Bygningsbranner 64 74 72 70 74 101 90 110 92
Sum oppdrag 4378 4001 3217 2812 2619 2466 2276 2308 2182
3500
Oppdragsstatestikk
3000
2500
2000 B Ungdvendige utrykninger

W skogbranner
W Andre braniner

1500 Andre utrykninger og oppdrag

M Bygningsbranner

1000 +—— ————

500 —

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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| DRBVs omrade ble det i 2013 rykket ut til 2184 oppdrag. | forhold til 2012 er det en reduksjon

i antall utrykninger pa 5,8 % (124 utrykninger). Dette gir et gjennomsnittlig antall oppdrag per
dagn pa 5,97 utrykninger.

Denne aktiviteten kommer i tillegg til gvelser, daglige rutiner og arbeid. For detaljer om fordeling
for de ulike kommunene med mer vises det til underliggende tabell.

Oversikt over aktivitet fordelt pa kommunene

Unedv. Omkomne | Bygnings-
201 3 Utrykninger Skogbranner Andre Branner Andre utrykninger og oppdrag og skadde | branner

o - E

5, T 2| E g a = L - = & g

< = B | = = 2 2 = i3 £ L. E = = 2 E

< 2k EREN g ¢ sls £ £ 2 > &8 8 5,3 E| £ |3
@ ® i85 |gi% T |¢8 § 2ic B |B® 2% 2 =2 518 k14| gis @ H
5 5 i |EiE |2 g2 T iE S|E T2z £0E B EE)E G 2 =
E £ £ |83 ¢ | &g . .58 §| 2.5 2.8 5z & B .§5|2:% H =
£ £ I a S S H s = s s = £ ] = 2 s = 5 W = 2 = ] 5 £
2 2 F S5 7 6 6lo &5 o s & sle Slg £ F F & F £|6i8 | & | &
70602 :Drammen 7 172 0 0 0 0 6 0 0 4 11 33 21 0 13 1 1 0 0 88 0 0 14 37
"0621 Sigdal 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 11
"0622 ‘Kradsherad 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 12
"0624 :@vre Eiker 0 28 0 0 0 0 2 0 0 2 3 2 2 0 1 0 0 0 0 5 0 0 3 48
"0625 iNedre Eiker 0 36 0 0 0 0 2 0 0 6 7 1 7 0 1 0 0 4 0 20 0 0 6 90
"0626 :Lier 0 44 0 0 0 0 1 0 0 3 4 15 5 0 1 0 0 0 0 5 0 0 6 84
"0711 :Svelvik 0 3 0 0 0 1 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 9 0 4 0 0 1 24
0713 Sande T O O 2 0 0 O O T O O Y O 31
1. Tertial 7 303 0 0 0 2 13 0 0 19 30 53 43 17 1 1 18 0 131 0 0 33 671

70602 ‘Drammen 5 166 0 0 0 1 3 0 1 0 10 41 14 0 6 0 T 0 0 90 0 0 15 3589
"0621 Sigdal 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
"0622 :Kradsherad 0 4 0 0 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 13
"0624 i@vre Eiker 0 30 0 0 0 1 1 0 0 0 1 6 5 0 1 0 3 2 0 5 0 0 5 60
"0625 iNedre Eiker 2 49 0 0 0 2 5 0 0 0 5 16 3 0 1 1 3 4] 0 32 0 0 4 128
"0626 :Lier 0 43 0 0 0 3 3 0 0 0 6 13 5 1 1 0 0 5 0 12 0 0 4 96
"0711 :Svelvik 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 1 2 0 0 10 0 3 0 0 0 29
'0713 iSande 0 12 0 0 0 1 1 0 1 0 0 2 1 0 0 0 2 7 0 2 0 0 1 30
2. Tertial 7 315 0 0 0 9 15 1 2 0 24 82 32 12 1 15 29 0 145 0 0 32 723

"0602 iDrammen g 181 0 0 0 0 5 0 0 1 11 | 44 0 28 i 0 7 1 8 0 093] o0 0 13 400
"0621 Sigdal 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 2 3 4 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 17
"0622 :Kradsherad 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 10
"0624 :@vre Eiker 0 32 0 0 0 3 3 0 0 1 3 7 7 0 0 0 6 1 0 13 1 0 4 80
"0625 :Nadre Eiker 2 54 0 0 0 0 5 0 0 1 g 10 12 0 1 0 0 7 0 22 0 0 2 124
"0626 ‘Lier 0 47 0 0 0 2 3 0 0 2 3 i 10 0 0 0 1 8 0 17 0 0 3 103
"0711 i Svelvik 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 6 0 0 0 18
'0713 ‘Sande 0 00 2 38
3. Tertial 10 1 0 27 790
'UEUE Drammen 20 : 519 0 0 0 1 14 0 1 5 32 118 63 26 2 16 0 0 27 0 0 42 1130
"0621 Sigdal 0 8 0 0 0 1 1 0 0 2 4 6 5 0 0 1 1 0 4 0 0 3 36
"0622 iKradsherad 0 15 0 0 0 0 2 1 0 3 1 1 4 2 0 0 0 0 3 0 0 3 35
"0624 ‘@vre Eiker 0 a0 0 0 0 4 6 0 0 3 T 15 14 2 0 9 3 0 23 1 0 12 188
"0625 :Nedre Eiker 4 139 0 0 0 2 12 0 0 7 20 27 22 3 1 3 16 0 74 0 0 12 342
"0626 :Lier 0 134 0 0 0 5 7 0 0 5 13 35 20 2 0 1 13 0 34 0 0 13 283
"0711 :Svelvik 0 15 0 0 0 1 2 0 0 0 3 3 6 2 0 0 24 0 13 0 0 1 71
"0713 ‘Sande 0 39 0 0 0 2 2 0 1 2 3 5 9 1 0 3 15 0 il 0 0 6 99
24 : 959 0 0 16 46 1 2 27 83 [ 210 @ 143 38 3 33 72 0 433 1 0 92 2184

Omkomne i brann i DRBVs
region

Det omkom en person som fglge av
brann i 2013. Den omkomne var en dame
i 50 arene fra @vre Eiker.

Slik ser det ut pa brannstedet i morgentimene. (FOTO: RUNE
FOLKEDAL)




Aktiviteter - hendelser

Brann i bygning

Brann i bygning viser en nedgang i 2013 pa 20,6%. 12013 var det 92 bygningsbranner mot 111
branner i 2012.

I 2013 var det ingen store uoversiktlige branner som brannvesenet innen rimlig tid ikke hadde
kontroll pa. 21 branntillgp ble direktevarslet til 110 sentralen via internt brannvarslingsanlegg, i
hovedsak tilknyttet institusjons- og naeringsbygg.

Trafikkulykker

Utrykninger til trafikkulykker viser en oppgang pa 21% i 2013. | hele DRBV ble det rykket ut til
143 trafikkulykker som i hovedsak er sikring av skadestedet. Oppgangen skyldes i hovedsak lav
terskel for trippelvarsling av ngdetater ved hendelser. Det gves jevnlig for & kunne handtere starre
ulykker hvor det er behov for a iverksette hurtigfrigjering.

Hjertestarter

Utrykninger med hjertestarter for bistand til helse har en gkning fra 54 utrykninger i forhold til
2012. Det er en gkning pa 33%. Det er rykket ut til 72 First responder oppdrag i 2013.

Svelvik lokalstasjon er fortsatt den stasjonen som har flest av denne type oppdrag 24 stk, deretter
kommer brannstasjon i Mjgndalen med 16 utrykninger.

Bilbranner
DRBV rykket ut til 46 bilbranner i 2013, som er en oppgang pa 48,3% i forhold til 2012.

Akutt forurensing

Antall hendelser som utfordrer miljget viser en

oppgang pa 9% i 2013 i forhold til 2012. Det ble handtert 33 akutte forurensningsoppdrag mot 30
i 2011.

Redningsdykkertjenesten
Antall aktive redningsdykkere i 2013 er 22, som er en nedgang pa 3 fra 2012.

| 2013 er det fakturert for 15 oppdrag som utgjer kr 271.000,-. Oppdragisgiverne har i hovedsak
veert politi og kommuner.

Av disse 15 oppdragene har 9 vert til redningsoppdrag utenfor DRBVs ansvarsomrade rekvirert
gjennom politiet.

Omsetning og antall oppdrag er omtrent det samme i 2013 som i 2012,

Investeringer - nye biler 2013
2013 gar inn i historien med de aller starste inveseteringene pa biler som DRBV har hatt.

e Metz brannlift pa Scania chassis kr. 5.175.220,-
e Brukt Metz stigebil pa Atego chassis* kr. 3.010.160,-

* Pa grunn av store rustskader i stattebein konstruksjonen pa stigebilen ble denne skftet ut med
brukt importert 2008 modell stigebil.
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Kompetansehevende tiltak
| tillegg til daglige avelser har falgende mannskaper i heltid gjennomfart falgende kurs pa

Brannskolen i 2013:

Navn Gjennomfgrt kurs Tid Sted
Gjermund Christiansen Beredskapsutdanning trinn1 | 09.09-18.10 Asker
Ante Huseby Beredskapsutdanning trinn1 |11.02-22.03 Tjeldsund
Martin Winther Beredskapsutdanning trinn1 |21.10-29.11 Tjeldsund
Jan Erik Fevang Beredskapsutdanning trinn 2 | 08.04-14.06 Tjeldsund
Pal Berge Beredskapsutdanning trinn2 | 04.11-13.12 Tjeldsund
Morten Eilertsen Grunnkurs 02.04-14.06 Tjeldsund
Jonas Hellerud Grunnkurs 02.04-14.06 Tjeldsund
Jan Magne Helgesen ELS 21.10-25.10 Tjeldsund
Bjorn Kongstein ELS 21.10-25.10 Tjeldsund

Fokus pa sKkjaerslokker

| samarbeid med VIB ble det gjennomfart et kurs i taktisk bruk av skjerslokker og skum for

oprerative ledere pa gvelsesomrade pa Lindum med instruktarer fra sverige.

[ tillegg var DRBV representert med fem operative leder pa et ”Befalsloft” arrangert av Cobra pa

Lahaugmoen i Oslo.

Beredskap, deltid

2 grunnkurs for deltidspersonell er avsluttet i 2013. | motsetning til tidligere er disse gjennomfart
uten gkonomisk stette fra brannskolen.

Alle deltidsstasjonene har vert representert pa kursene med falgende fordeling:

e Sylling Nils Kristian Sunne, Christian Clausen, Dag Christian Clausen, Skjal

Hilling, Christine Nuven, Richard Skaar Thorsrud og Finn Olav Ulvund.

e Sande Runar Brekke, Anders Grimsrud, Espen Midtenget, Steinar Tender og
Thomas Wang.
e Sigdal Kjetil Brathen, Geir Stian Haga, Endre Tovsrud, Bjern Velstadbraten,
Trond Velstadbraten og Jgrn Atle Rustad.
e Svelvik Knut Erik Andreassen, Eivind Viktor Hellum, Jargen Hellum, Robert
Kjeerstad-Petterson, Per O Skauge Klausen, Raymond Storli og Arild
Vaagsland.
e Hokksund Oddbjarn Wennberg, Tor Arne Andreassen, Harald Helgesen og Erik
Skibrekk Lien.

e Krgdsherad Martin Slevigen og Ole Magnus Vinna.

Kursleder for begge kursene har veert underbrannmester Pal | Berge. DRBV har solgt kursplasser
for 4 eksterne deltakere, 3 stykker fra Hurum brannvesen og 1 fra Rollag brannvesen.
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Personalmessige endringer, deltid

Nyansatte

Sylling
Marius Evensen Fuglerud

Sigdal

Thomas Juvet
Rolf Hagajordet
Bard Bjarkevik

Krgdsherad

Ole Gunnar Skinnes
Vidar Paulsen

Eirik Slevikmoen
Lars Moen

Stale Karlsson

Sluttet

Sylling

Bjorn Bekken

Nils kristian Sunne

Tom Eek Lollik-Andersen

@vre Eiker
Geir Anders Ingstad

Sigdal
Emil Skare

Krgdsherad
Lars Erik Hoff

Vidar Lesteberg og Erik Hagen gikk av med pensjon etter mange ar tjeneste.

Dette ble markert under brannsjefens time til jul.

01.04.2013

09.09.2013
09.09.2013
09.09.2013

01.09.2013
01.09.2013
01.09.2013
01.09.2013
01.09.2013

31.01.2013
31.08.2013
31.10.2013

12.12.2013

31.03.2013

31.10.2013

Service- og markedsseksjonen

Seksjonen har i 2013 mistet ngkkelpersoner ved at Henrik Tramborg sluttet som leder av
seksjonen og begynet som brannsjef i Rgyken Brann og redning og at Stasjonsmester John

Markussen gikk over i heltidsstyrken.

Runar Brekke og @ivind Bakken har etter beste evne ivaretatt seksjonens arbeidsoppgaver som i
hovedsak er service og vedlikehold pa biler, rayk-, vann-, kjemikalie-, lgfte- og verneutstyr samt
brannstasjonshygninger. Seksjonen fglger ogsa opp forsikringssaker pa biler og vernebekledning.

| tillegg ligger ansvar for DRBVs drift av Nadnett til seksjonen.
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Seksjonen bestar av 4 medarbeidere:

e Undervisningsleder Beate Lippert - i permisjon frem til 01.07.2013

e Undervisningsmedarbeider Runar Brekke har fra 01.08.13, inngatt en arbeidsavtale -
midlertidig beordring som servicemedarbeider med utvidet ansvar. Se eget kapittel om
undervisning.

e Servicemedarbeider @ivind Bakken har ansvar i samarbeid med Runar Brekke ansvar for
brannvesenets utstyr og materiell med spisskompetanse pa Ngdnett - radioterminaler.

e Materialforvalter Jan Otto Kongelf er ansatt i brannvesenet, men arbeider full tid for
Sivilforsvaret. Lgnnen hans dekkes av Drammen, Lier og Nedre Eiker kommuner.

Seksjonen har budsjettansvar med innkjgp av materiell, samt kontroll og kontering av store
mengder fakturaer.

Biler og materiell har alltid hgy prioritet, det er krav til at materiell og utstyr skal fungere
optimalt til en hver tid.

Undervisning

Undervisningsleder Beate Lippert er fortsatt i permisjon etter a fatt den forlenget frem til
01.07.2013.

Undervisning har merket nedgang i ettersparsel av kurs/avelser. Arsaken er blant annet at
tidligere kunder oftere klarer seg selv og at konkuransen er skjerpet ved at det finnes flere sma
tilbydere pa markedet.

Av arbeidsoppgaver utenfor undervisning, var det kun avslutningen pa Grunnkurs deltid
(praksisuka) vi var noe involvert i.

Pa bakgrunn av dette ble det tatt en beslutning om & legge ned undervisning i den form det
tidligere har veert organisert. Det ble informerte om at vi i framtida, kun vil arrangere kurs innen
varme arbeider, brannvernlederkurs samt avholde kurs for kunder med langtidskontrakter.

Runar Brekke har fra 01.08.13 inngatt en arbeidsavtale - midlertidig beordring som
servicemedarbeider med utvidet ansvar. I tillegg skal undervisning “driftes”.
Arbeidsoppgavene rettes mot vedlikehold av materiell og brannstasjonsbygninger.

Til tross for nedgangen, har vi utfakturert for ca. kr. 780.000,- i 2013.

Bilparken til Undervisning har blitt overfart til andre virksomheter i DRBV. Toyota Hiace er

overfgrt til stasjon 6 som erstatning for gamle D-6-6. Ford Connect er overfort til
tilsynsavdelingen.
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Avholdte kurs 2013

Antall

Varme arbeiderkurs, 8t 6
Resert varme arbeiderkurs, 3t 5
Slokkegvelser, 1t 12
Teori + slokkegvelser, 2t 18
Teori + slokkegvelser, 3t 2
Teori, 1-2t 12
Industriverngvelse 1
Industrivernkurs, 10 t 1
Kombinert farstehjelp og brann 1
Forstehjelp 1
Roykdykkerkurs 38 timer (5 dager a 8 timer) 1
Utleie Lindum

Brannvernleder 2 dager, 16 t 3
Oppfriskningskurs br.vernleder 0
ADR 0
Darvaktkurs 0
Interne kurs 0
Informasjon 3
Evakueringsgvelser, 1 t

Sum antall kurs 66
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Forebyggende avdeling
Odd Ellingsen ledet forebyggende avdeling i 2013 og har 41 medarbeidere.

Avdelingen bestar av to seksjoner, feier- og tilsynsseksjonene.

Feierseksjonen ledes av John Harris Nilsen og er lokalisert i Kobbervikdalen 65.
Tilsynsseksjonen ledes av Per Dgviken og seksjonen har kontorplasser pa hovedbrannstasjonen i
Drammen.

Kvinneandelen i avdelingen er pa ca 20 %.

Avdelingens primeroppgaver er feiing og tilsyn av fyringsanlegg og tilsyn i serskilte
brannobjekter. Det er utfart feiing i alle eierkommunene og vi har startet tilsyn i Krgdsherad som
er den siste eierkommunen var.

I prosjektet ”Omstilling 2013 ble hele forebyggende avdeling ble utredet for & se pa nye
muligheter for forbedringer. Det er skrevet rapport hvor bl.a samarbeidspunkter er beskrevet.
Samarbeidet mellom seksjonene skal utvikles i 2014

Feierseksjonen gikk regnsapsmessig i null i 2013 og gebyret gkes med 2,5% i 2014. Seksjonen
har et hgyt sykefraver og det vil fortsatt vere stort fokus pa dette i 2014.

Tilsynsseksjonen har avvik fra DSB pa antall ansatte. Dette planlegges lukket i 2014.
Tilsynsseksjonen

Nokkeltall

Antall §13 objekter i eierkommunene:
A-obj: 565
B-obj: 153
C-obj: 18

Antall tilsyn:

Seksjonen gjennomfarte tilsyn ved 95,4% av det antall registrerte §13 objekter i vare kommuner
hvor det skulle gjennomfares tilsyn i 2012. Pa bakgrunn av bemanningssituasjonen ma det sies a
vaere akseptabelt.. Seksjonen har ogsa prioritert diverse prosjekt ut fra risiko (f.eks.brannsikkerhet
utleieboliger).

Det vil ogsa alltid veere en del objekt hvor det av forskjellige arsaker ikke lar seg gjennomfare
tilsyn.

For detaljer: se vedlegg —detaljer tilsyn 2013

Antall saksbehandlinger:
Bistand til kommuner: 101 stk
(byggesak, uttalelse i plansaker, uttallelser vedr. samf.sikkerhet)

Forebyggende saksbehandling: 320 stk
(handel og oppbevaring pyroteknisk vare, farlig gods, arrangementer, bruksendring, bruk av
fyrverkeri m.m.):
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Kurs:
Seksjonen har avholdt brannvernleder kurs: 3 stk

Annen brannforebyggende informasjon:
Informasjon om norske forhold med fokus pa brannsikkerhet.

e Introduksjonssenteret for utlendinger: 25/6, 13/8 og 1/10
Eksterne kurs:

Kurs brannskolen:
Dan William Jensen: Beredskapsutdanning trinn 1

Eksterne seminarer:

2 stk pa: Brannvesenkonferansen 2 dager (Gardermoen)
2 stk pa: Systematisk sikkerhetsforv. i bygg ldag (Oslo)
4 stk pa: Forebyggende forum 2 dager (Oslo)

Bemanning/ansatte ved tilsyn

Ihht. dimensjoneringsforskriften skal tilsyn/forebyggende ha en bemanning tilpasset
innbyggertallet og dette utgjer 15 arsverk. Vi har i 2013 12 stillinger + leder (inkl. 1 arsverk ved
beredskap) ved forebyggende. Underbemanningen har medfart redusert aktivitet pa viktige
forebyggende omrader, da spesielt hva angar det som defineres som utsatte grupper.

Hva angar tilsyn sa har det veert benyttet alternative tilsynsformer (tematilsyn) som krever mindre
tid, noe som gjer at antall gjennomfarte tilsyn er ganske hgyt tross lav bemanning. Denne maten
a gjere tilsyn pa kan ikke gjentas arlig. Det planlegges ansettelser i 2014.

Planleggingsdag for 2013
Avret planleggingsdag ble gjennomfart den 6. november pa Portésen i N.Eiker.

Prosjekter:

Tilsyn gjennomfarer flere prosjekter med oppnevnte ansvarlig for gjennomfering, men det skal i
hovedsak veere 2 stk pa hvert prosjekt.

Noen prosjekt avsluttes hvert ar mens andre kan ga over flere ar.

Spesielt kan nevnes barnehageprosjektet som involverer stort sett samtlige barnehager med barn
og ansatte i alle 8 kommuner og julekalenderprosjektet som retter seg mot barn i smaskolen i alle
kommunene.

20



Prosjekter (ansvarlige) 2013
Tilsynsseksjon DRBV

Navn

Dgviken Per X X

Ruud Kenneth X X
Kolstad Thomas X X

R. Horgen Irene X

Hornstuen Cecilie X X

Jensen Dan William X X

Grydeland Liv X (X)

Kaas Roar X X
K.Petterson Robert X X
Ddevarp Karl Espen X

Haugen Oystein X X X

X=koordinator/fremdriftsansvarlig

Julekalender:

Liv M. Grydeland og Karl Espen @devarp har jobbet med prosjektet i 2013.

Der er blitt avholdt 4 heldagsmater. De som skulle undervise tok selv kontakt med skolene etter
at de var fordelt pa en mest mulig lik mate. Det ble delt ut en kalender pr.elev.

Det vil 1 2014 vurderes & undervise 5. klasse 1 stedet for 6. klasse pga “kollisjon” med
undervisningsopplegget til DLE.

Antall underviste elever: 1913 stk.

Husdyrrom:

Det er i 2013 gjennomfart 8 besgk/befaringer pa garder med oppstalling av hester. Her har
DRBYV informert om enkle og viktige brannforebyggende tiltak samt diverse rad og tips. Dette
blir fortsatt meget godt mottatt av bgndene. Det er avdekket en god del forhold som kan rettes
med enkle men viktige tiltak.

Brannvernuka/apen dag
Apen dag hadde besgk av ca 3000 personer fordelt pa 6 brannstasjoner.

Ca.antall besgkende:

Drammen: 1300
Sigdal: 250
Nedre Eiker: 700
@vre Eiker: 400
Svelvik: 250
Kragdsherad: 250

Tilsyn deltok i tillegg til mannskaper fra beredskap pa de respektive stasjoner.

Andre deltagende etater: Drammen Rgde Kors og El-tilsynet. Kiwanis sto for pglsesalg.
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Aksjon boligbrann:

Aksjon boligbrann ble utfart 3 — 5. des. Det ble gjennomfart totalt ca. 315 besgk i private hjem,
fordelt pa tilsyns- og feierseksjonen, beredskap heltid og beredskap deltid. Alle eierkommunene i
DRBV er omfattet av prosjektet. Feierseksjonen har ogsa deltatt og gjennomfart kontroller, men
antall besgkte er ikke klart pa dette tidspunktet. | prosjektet har det ogsa blitt samarbeidet med El-
tilsynet og de har gjennomfgrt kontroller i falgende kommuner: Lier, Drammen, Nedre Eiker,
@vre Eiker, Krgdsherad og Sigdal. Resterende materiell etter aksjonen ble delt ut til
informasjonssenteret til alle kommunene.

Noen tall:
- 315 besgkte (Kun tilsynsseksjonen, beredskap heltid og deltid)

- Av 315 besgkte hadde 13 ikke fungerende rgykvarsler, 6 hadde ikke slukkeutstyr og 19
hadde ikke tilfredsstillende remningsforhold.
- Totalt 3000 batterier, 1400 kalendere og 1100 skjema.

Hyttekampanjen:

Gjennomfart med mannskaper ute i Eggedal sentrum, som omfavner ca 4200 hytter i Sigdal
kommune. Tidspunktet var lgrdag i Palmehelgen og onsdag far Skjeertorsdag.

| Krgdsherad kommune brukes samme tidspunkt, men med mannskaper ved bomstasjon opp til
Norefjell. | Krgdsherad er det ca 1700 hytter.

Eldreprosjekt/hjemmetjenesten:
Nedre Eiker og @vre Eiker kommuner har fatt batterier til rgykvarslere. De har ogsa mulighet til
a fa rgykvarslere for @ montere hos eldre som ikke har dette evnt. har en som er for gammel.

Nedre eiker:

Har etter initiativ og opplering av brannvesenet gjennomfart kontroller hos de fleste beboere med
hjemmebaserte tjenester.

Det er blitt tatt i bruk et registreringsskjema for a registrere mangler. Disse opplysningene om
feil/mangler bringes videre til pargrende som i stor grad retter opp disse.

Det er registrert mangler pa raykvarslere, darlige batterier, komfyrvakter og bruk av
skjateledninger.

@vre Eiker:
Skal etter initiativ fra brannvesenet planegge opplearing av ansatte i februar 2014. Planen er &
begynne registrering hos brukerne i lgpet av mai.

Nattkontroller:

Tilsynsseksjonen har i 2013 gjennomfgrt 3 nattkontroller. Fokus pa den ene nattkontrollen var
Elvefestivalen i Drammen (23 - 24. august). Her var det kun sma feil og mangler som ble funnet.
Dette kan nok skyldes at vi de senere ar har hatt fokus pa utelivsbransjen, med hyppige
nattkontroller og gkt fokus under tilsyn gjennomfert pa dagtid.

Det ble ogsa gjennomfart en nattkontroll 22 og 29. november. Nytt av aret var at kontroller ogsa
ble gjennomfart i Sigdal og Krgdsherad. Erfaringen fra disse to kommunen er at kontroller bar
legges til vinterferie og paske. Det er pa denne tiden at utesteder / forsamlingslokaler fylles opp.

Barnehager:
Arets prosjekt gikk for seg som tidligere &r. Det ble gjennomfart 16 gkter i lgpet av 9 virkedager
ved Drammen, Mjegndalen, Hokksund, Prestfoss og Krgdsherad brannstasjoner.
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En post var endret i ar, brann i dukke var byttet med feiersvenn som informerte om forebyggende
brannvern i hjemmet, dette ble godt mottatt.

De kommunale barnehagene i Svelvik deltok i utgangspunktet ikke i ar grunnet Svelvik
kommunes gkonomiske situasjon. En kommunal og en privat barnehage fra Svelvik deltok
allikevel etter eget initiativ.

Ca 1650 barn pluss barnehageansatte deltok disse dagene.

Kommunikasjonen med beredskapsavdelingen ma bli bedre i forkant av prosjektet slik at vi
unngar gjentagelse av det som skjedde i ar med alt for kort varsel.

Brannsikkerhet utleieboliger:

Dette omfatter alt fra mindre bygg med to eller flere etasjer med leiligheter/hybler til blokker.
Vi har i 2013 registrert ca.33 meldinger om bekymringsfulle/ulovlige boforhold. Ikke alle er sa
ille som meldingen kan tyde pa, men det er gjennomfart 28 tilsyn/henvendelser.

Til tross for at vi merker en bedring og antallet meldinger og tilsyn gar ned sa er alle
samarbeidende etater enige om a prioritere dette prosjektet i 2014.

Tett trehusbebyggelse.

Nesten alle boenheter i @vre Storgate og @vre Sund som er definert i omradet “verneverdig tett
trehusbebyggelse” har fétt besok av oss med informativ informasjon og tips om brannsikkerhet i
denne type bebyggelse.

Tilsynet/besgket ble ogsa gjennomfar for at brannvesenet skulle danne seg et bilde av de
utfordringer som man star ovenfor med tanke pa a sikre denne type bebyggelse best mulig.
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Feierseksjonen

Seksjonen har pr. 31.12.13, 29 ansatte og 1 leerling. Tre ansatte er under opplering i tillegg til
leerlingen. En ansatt har sluttet og det er en nyansatt. Daniel laccarino og Henriette Hval har
bestatt svenneprgve i feierfaget og Stian Johansen og Kim A. @stlid tatt mesterbrevet. Det er

totalt 8 ansatte som har mesterbrev i seksjonen.

Oppgavene

Feie skorsteiner og andre rgykkanaler.

Foreta tilsyn av fyringsanlegg.

Foreta produksjonsplanlegging, -styring og —dokumentasjon.

Fakturering av feie- og tilsynsgebyrer samt andre inntektsgivende arbeid.

Gi rad og veiledning om bruk av fyringsanlegg.

Gi rad og veiledning vedrgrende plassering og bruk av rgykvarsler, slukkeutstyr og
remningsveier i boliger.

Utfare byggesaksbehandling og tilsyn av fyringsanlegg.

Utfare andre inntektsgivende oppgaver som er naturlig for feierseksjonen.

Utvikling

Feierseksjonen har i 2013 hatt seerlig fokus pa a opprettholde et stabil hgyt antall tilsyn med
fyringanlegg,

Tilsynspersonell fortsetter & arbeide i team, for a sikre stabil hgy produksjonen. Feierseksjon
ser positive resultater av dette og vil fortsette med dette i 2014.

Sikret gode saksbehandlingsrutiner, i E-SAK videreutviklet implementerte maler som er
anbefalt av DSB.

Gjennomfart oppleaering av medarbeidere med seerlig innretting mot tilsyn.

Gjennomfart organisatoriske grep for & balansere kostnader og inntekter.

Har gjennomfart en arbeidsmiljeundersgkelse og vil arbeide videre med denne i 2014.
Risikovurdering og trafikkopplaering har bidratt til gi de ansatte en sikrere arbeidsplass.

Tjenesteproduksjon og resultat 2013

Oppgaver Enhet Mal 2013 Utfart per 31.12.2013

Feiing skorsteiner Antall lgp 27000 25851
Feiing raykkanaler Antall I. m. 365 312
Behandling av avgiftsaker Antall 35000 31767
Tilsyn med fyringsanlegg Antall 10000 9906
Saksbehandling av varmeanlegg | Antall 50 64
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@vrig tjenesteproduksjon

Type arbeid

Antall utfart

Behandlet saker for utfakturering og arkivering 31767
Muntlige henvendelser 15982
Besvart skriftlige henvendelser vedr. fakturering. 79
Befaringer til eier 251
Mgter med eiere av fyringsanlegg 66
Besvart skriftlig foresparsel om eventuelle feil eller mangler ved 918
fyringsanlegg i forbindelse med eierskifte fra eiendomsmeglere

Saker behandlet i klagenemnd 0
Krediteringer/rettelser 713
Purringer 3480
Oversendt eierkommunene for inndrivelse/utpanting 0

@konomisk resultat for feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Driftsinntekter Resultat per 31.12.2013

Resultat i %

19 436 068,- 30 187,-

0,15%

e

:

4! S .
Fra v: Kim Andre Ellefsen @stlid (feiermester i 2013) — Henriette Hval (feiersevenn i 2013) —

Daniel laccarino (feiersvenn i 2013) — Stian Brenden Johansen (feiermester i 2013).
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Ansatteliste pr.31.12.2013.

Sum

Sum

Avdeling

Brannsjef:
6110
6110
2

Ansattliste pr. 31.12.2013
Navn

Andersen Torgeir E
Nedberg Anne-Marie

Tilsynsseksjonen:

6210

6210
6210
6210
6210
6210
6210
6210
6210
6210
6210
6210

12

Ellingsen Odd

Dgaviken Per Harald
Grydeland Liv Marie
Haugen dystein
Horgen Irene Romkes
Hornstuen Cecilie Aali
Jensen Dan William
Kaas Roar
Kjeerstad-Petterson Robert
Kolstad Thomas
Ruud Kenneth
@devarp Karl Espen

Feierseksjonen:

6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220

Aass Jon Erling
Andersen Roger
Bergan Vidar
Berntsen Bjgrn Erik
Brathen Jarle
Fjukstad Aina Christine Granli
Granlien Daniel
Gustavsen Steffen
Hahn Matthias
Hansen Kjetil Uggen
Holthgaard Knut Arild
Hval Henriette
laccarino Daniel
lleby Tor-Ivar
Johansen Stian Brenden
Kirkeasen Turid
Lundberg Anders
Myrvang Ragnar
Naustdalslid Randi
Nilsen John Harris
Nilsen Terje
Nordquist Jan Rikard

Kjgnn Tittel:

A

T ZIZIZIZIZIARARARZI R Z

TIZITRZIZIRZIZIZIRAZIZIZIZIZI RIS

Brannsjef m/utrykning
Controller

Avdelingssjef m/utrykningspli.
Overbrannmester
m/utrykningspl
Overbrannmester
Overbrannmester
Overingenigr
Branningenigr
Overbrannmester
Overbrannmester
Overbrannmester
Branningenigr
Overbrannmester
Overbrannmester

Feiersvenn
Feier
Feiersvenn
Feiermester
Feiermester
Feiersvenn
Feiersvenn (sluttet)
Feier (ny)
Feier
Feiersvenn
Feiersvenn
Feier

Feier
Feiersvenn
Feiersvenn
Feiersvenn
Feiersvenn
Leerling
Saksbehandler
Feiermester
Feiersvenn
Saksbehandler - 50 % stilling.
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Sum

6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220

30

Paulsen Terje

Pettersen Trond-Erik
Presberg Ronny Thorodd
Raaen Frode

Sgrby Carina

Sgrensen Roger

Wang Thomas

@stlid Kim-Andre Ellefsen

Drammen - heltid:

6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310

6310
6310
6310

6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310

6310
6310

Bekken Trond

Amundsen Truls
Andersen Frode Hagenlund
Bakken @ivind

Berge Pal Ingolv
Bergflgdt Augen Andreas
Berthelsen Roger

Bodin Jan

Bratas @ystein

Brekke Runar

Bryntesen Lon Erik
Christensen Hakon Kalbach
Christiansen Gjermund K
Dgvigen Thor Olaf
Dgviken Bgrre Mathias
Eeg-Nielsen Pal Christi
Egge Jan Gunnar
Eilertsen Morten Steinvag
Fevang Jan Erik Olden
Flgnes Kenneth

Frogner Thor Inge
Frydenberg Ove
Grindvollen Even
Gudmundsen Robert
Gulbrandsen Jan
Gundersen Morten
Gundersen Terje

Hansen Morten

Helgesen Jan M
Hellerud Jonas
Hillestad Anders

Hilsen Bjgrn

Hoel Kare

Huseby Ante

Hushovd Henning
Jensen Kjetil Wetterstad
Johansen Ola Nordli
Johnsen Bjgrn

Johnsen Rune Rue
Karlsen Lars Einar

=T ZIZIRZIZILZLLZ

=T I S S5ttt

Feiermester
Feiersvenn
Feiersvenn
Feiermester
Feiersvenn
Feiersvenn
Feiersvenn
Feiersvenn

Avdelingssjef m/utrykningspli.

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannmester
Underbrannmester
Brannkonstabel
Brannkonstabel |
Underbrannmester
Brannkonstabel
Overbrannmester
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Underbrannmester
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannmester
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel |
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Underbrannmester
Brannkonstabel |
Brannmester
Overbrannmester
m/utrykningspl
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Overbrannmester
m/utrykningspl
Brannmester
Brannkonstabel
Underbrannmester
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Overbrannmester
m/utrykningspl
Brannkonstabel |
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6310 Karoliussen Tor
6310 Kildal Simon Kristian
6310 Kleven Trond Smith
6310 Kolbjgrnsen Terje
6310 Kongelf Jan Otto
6310 Kongstein Bjgrn
6310 Lippert Gyrid Beate Reindal
6310 Lislerud Morten
6310 Ludvigsen Hans lvar
6310 Lgvli Tom

6310 Markussen John

6310 Muggerud Dag
6310 Nordseth Hans W.

6310 Nymoen Gjermund
6310 Olsen Arne Christian

6310 Olsen Thor Egil
6310 Paulsen Hans Martin
6310 Rasch Trond
6310 Simensen Bgrre
6310 Solberg Jo Anders
6310 Svendsen Jens Erik
6310 Syvertsen Pal Christian
6310 Tufte Per Egil
6310 Vannebo Greg Kristen
6310 Varfjell Carl Michael
6313 Winther Martin
6313 Winther Matias

Sum 67

Deltid - Sylling:
6320 Berget Roger
6320 Clausen Christian
6320 Clausen Dag Christian
6320 Fuglerud, Marius Evensen
6320 Furgy Thomas
6320 Hilling Skjalg
6320 Kehlet Cristian Truslew
6320 Markussen Arve
6320 Nuven Christine
6320 Soot Bgrre
6320 Thorsrud Richard Skaar
6320 Ulvund Finn
6320 Ulvund Finn Olav Aastad
6320 Wam Héavard
14

ETIIXRZCIECLZLLZLLZLLLCSLCELEL

w
c
3

Deltid - Sande
M 6321 Brekke, Runar
M 6321 Davidsen David

=TI S £ KX (LKL (LKL

L EIEIEIE I Y G-I G-I

Brannkonstabel |
Brannkonstabel
Underbrannmester
Brannkonstabel
Materialforvalter
Brannmester
Overbrannmester
Brannkonstabel
Underbrannmester
Brannkonstabel
Underbrannmester
Overbrannmester
m/utrykningspl
Underbrannmester
Overbrannmester
m/utrykningspl
Brannkonstabel
Overbrannmester
m/utrykningspl
Brannmester
Underbrannmester
Brannmester
Brannkonstabel |
Brannkonstabel |
Brannkonstabel
Brannmester
Brannmester
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid

Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
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Sum
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6321
6321
6321
6321
6321
6321
6321
6321
6321
6321
6321
6321
6321

15

Grimsrud Anders
Gulliksrud Ole Martin
Hansen Rune Andre
Haugen Ole Johnny
Midtenget Espen
Nilsen John Harris
Panman Hendrik R
Pettersen, Tor Martin
Reinhartsen Arild
Skaflem Terje
Tender Steinar
Wang Thomas
Weberg Daniel

Deltid - Svelvik:

6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322
6322

20

Aadne Runar

Andreassen Knut Erik
Bakasmoen Terje

Berger Tom

Hellum Eivind Viktor
Hellum Jgrgen

Hellum Steinar

Jenssen Dag Terje
Jargensen Lasse Herholdt
Kjeerstad-Petterson Robert
Klausen Per O Skauge
Lippert, Gyrid Beate Reindal
Nelson Tom

Pettersen lvar Gaaserud
Sollie Morten

Storli Raymond

Stregm Roar

Vaagsland Arild
Wergeland Inge Harald
Wessel Yngve

Deltid - Sigdal

6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323

Bekken Tore Kare
Bjgrkevik Benn
Bjarkevik, Bard
Braten Roar
Brathen Kjetil
Dannemark Rolf
Haga Geir Stian
Hagajordet, Rolf
Haugen Arnt Johan
Haugen Bernhardt
Helgetveit Torstein
Hullgen Vidar

=TI RZEZEZCLZESZELSLELEELEL =TI LZLLEL

=TI L

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid

Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel



6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
6323
Sum 26

ARG I

Juvet Bjgrn Helge
Juvet Ivar

Juvet, Thomas
Kopas Roy

Marken Kjell Ole
Rustad Jarn Atle
Skare Otto

Strgm Morten
Strgm Steinar
Tovsrud Endre
Trgseng Jarle
Trgseng Kristen Havard
Velstadbraten Bjgrn
Velstadbraten Trond

Administrasjonsavdelingen

6410
6410
6410
6410
um 4

NWXxXXXRX

Hansen Mette Kristin
Hottran Heidi
Opsahl Aud

Solberg Karin

Deltid - Krgdsherad

6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
6710
Sum 17

ARG G-I

Berg Kai

Braten Bjgrn Kristian
Dybendal Stian
Hagen Roger

Heia Roy

Jongjai Master Anan
Karlsson, Stale
Knutsen Steinar
Lavli Stale

Moen, Lars

Ngkleby Erik
Paulsen, Vidar
Rundtom Jan
Skinnes, Ole Gunnar
Slevigen Martin
Slevikmoen, Eirik
Vinna Ole Magnus

Deltid @vre Eiker

6810
6810
6810
6810
6810

=TI (L

Andreassen Tor Arne
Barosen Tom

Berg Stian

Borgen John David
Frgyland Baard

=TI LL

=TI LL XX XX

=LKL

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Lgnns og personalkonsulent

Avdelingssjef
Renholder
Konsulent

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel



6810 Helgesen Harald
6810 Holte Halvor

6810 Heeg Anders

6810 Jensen Dan William
6810 Johansen Ola Nordli
6810 Karlsen Kjell Johan
6810 Kustner Glenn Espen
6810 Laag Knut Anders
6810 Lien Erik Skibrekk
6810 Varlo Nils Peder
6810 Wendelborg Terje
6810 Wennberg Oddbjgrn
Sum 17

ITIZILLKLKISLLELLSL

Tilkallingsvikarer:
6310 Aspelien Per Steinar
6310 Berg Stian
6310 Berge Espen
6310 Brekke Runar
6310 Egge Simen G.
6310 Jensen Dan William
6310 Jgrgensen Lasse Herholdt
6310 Kehlet Cristian Truslew
6310 Lauren Nils
6310 Leer Vegard
6310 Ljgterud Vegard
6310 Nelson Tom
6310 Paulsen lvar
6310 Paulsen Martin
6310 Thon Svein Erik
6310 Wessel Yngve
6310 Woll Martin
6310 WDrbaek Tom
Sum 18

=TI ZSLELEL

Ansatte med permisjon u/lgnn

M 6310 Hansen Sindre Nedberge
K 6322 Lippert, Gyrid Beate Reindal
Sum 2

Heltidsansatte som ogsé har stilling pa deltid

, 6313 Brekke, Runar
6210 Kjeerstad-Petterson, Robert
6220 Nilsen John Harris
6220 Wang Thomas

Sum 4

Skogbranntropp

=TI LL

ARG I G G-I

A

=L

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Overbrannmester (permisjon)

Utrykningleder deltid Sande
Brannkonstabel Svelvik
Utrykningleder deltid Sande
Brannkonstabel Sande



YRR ARG I G GG I

Sum

6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310

20

Andersen Roger Strgm
Bogen Torbjgrn
Bonden Anders
Ellingsen Dag Ove
Eriksrud Trond
Fragatt Anders
Kristensen Svein Arne
Letmolie Lars
Lundteigen Edvard
Muggerud Hakon
Nubberud Helge
Prgis Bjgrn Elling
Ramstad Hans Erik
Resell Asle Strand
Rolfsrud Stein

Rgren Anders Bye
Skarra Anders

Skarra Nils

Sylling Tore
@stenengen Andreas

Sum Heltid

Sum Deltid

Minus ansatte i heltid med
deltidsstilling

Sum ansatte hel og deltid

I tilegg kommer:
Skogbranntropp
Tilkallingsvikarer

Ansatte med permisjon u/lgnn

=TI ZLILZLLL

115
109

220

20
18

Godtgjarelse
Godtgjarelse
Godtgjarelse
Godtgjgrelse
Godtgjgrelse
Godtgjarelse
Godtgjgrelse
Godtgjgrelse
Godtgjarelse
Godtgjarelse
Godtgjgrelse
Godtgjarelse
Godtgjgrelse
Godtgjarelse
Godtgjgrelse
Godtgjgrelse
Godtgjarelse
Godtgjgrelse
Godtgjgrelse
Godtgjgrelse
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