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Arsmelding 2015

Forord v. styreleder Morten Fjeldstad

Selskapet dekker et geografisk omrade som omfatter 8 kommuner i midtre og nedre Buskerud,
samt i nordre Vestfold. Dette er kommunene Drammen, Krgdsherad, Lier, Nedre Eiker, Sande,
Sigdal, Svelvik, og @vre Eiker, med til sammen ca. 155.000 innbyggere.

Representantskapet til DRBV bestar av én representant fra hver av eierkommunene.
Representantskapets leder ved utgangen av 2015 er Tore O. Hansen fra Drammen kommune.
Nestleder er Ann Sire Fjerdingstad fra @vre Eiker kommune. Leder og nestleder utgjer selskapets
valgkomite.

Representantskapet har avholdt 2 mgter og behandlet 14 saker i 2015.

| representantskapsmgte den 27. april ble Gina R. Revik gjenvalgt som nestleder i styret og Anne
C. Guneriussen og Vegard Chr. Dahl ble gjenvalgt som styremedlemmer.

Selskapets styre har i 2015 hatt 7 medlemmer, 5 valgt av representantskapet og 2 av og blant de
ansatte. Gjermund Christiansen og Kjetil W. Jensen har representert de ansatte. Styrets gvrige
medlemmer er Anne C. Guneriussen, Tom Vidar Bgrresen, Christian V. Dahl, Gina R. Regvik
(nestleder) og Morten Fjeldstad (leder).

Styret har i lgpet av aret avholdt 7 mgter og behandlet 48 saker.

DRBV har en egen klagenemnd som bestar av 8 medlemmer og ledes av Tore Klyve Andersen
fra Drammen kommune. Det er ikke behandlet klagesaker i 2015.

Buskerud kommunerevisjon IKS har revidert DRBV’s regnskap for 2015.

| 2015 fikk DRBV gkt ramme fra eierkommunene for & mgte lovkrav om gkt beredskap i
tettstedet Drammen.

Direktoratet for samfunnsberedskap og beredskap (dsb) gjennomfarte i juni et heldagstilsyn av
DRBV. Det ble spesielt lagt vekt pa tilsyn med beredskapsdimensjoneringen, ledelse og gvelser.
Resultatet var ingen avvik eller anmerkninger.

| 2015 ble det arrangert to mater i kontaktutvalget og styreleder deltok i begge matene.

Avrets resultat viser et underskudd pa ca. 2,5 millioner kroner. Styret foreslar at resultatet blir
bokfart mot egenkapitalen. Hovedarsaken til underskuddet er justeringen (utgiftsferingen) av
pensjonsforpliktelsene i balansen, som utgjorde ca. kr. 9,7 millioner. Ser vi bort fra denne
justeringen, har vi et overskudd pa ca. kr. 7 mill. Hovedarsaken til dette overskuddet er
vakanser i pavente av nyansettelser i forbindelse med gkt beredskap i tettstedet Drammen.
Styrkingen av balansen er del av en strategisk oppbygging av egenkapitalen for a dekke seinere
ars behov for investeringer og starre prosjekter.

| 2015 har styret bl.a. arbeidet med arsmelding 2014, kvalitetssikring av justeringshelgpet for

balansefarte pensjonsforpliktelser 2014, budsjett 2016, gkonomiplan 2016 — 2019, brannordning,
gkonomikontroll og — styring. Styret gjennomfgrte i juni et seminar hvor utvikling av ny strategi
var hovedtema. Seminaret ble gjennomfart i Krgdsherad og styret fikk ogsa en omvisning pa den
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lokale brannstasjonen. Gjennom hele hgsten har styret arbeidet videre med strategien. | lgpet av
aret har alle tillitsvalgte, hovedverneombudet, mellomledelse og andre ngkkelpersoner fatt
presentere seg og sine saker for styret.

Overordnet har ogsa styret fokus pa samfunnssikkerhet og beredskap for a styrke selskapets evne
til & forebygge, handtere og redusere ulykker og kriser relatert til kjernevirksomhetene; brann,
redning, feiing og tilsyn.

Styret gnsker a takke alle medarbeidere i DRBV for innsatsen og godt utfart arbeid i 2015!

Beerum, 01. februar 2016
Morten Fjeldstad
styreleder
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Innledning ved brannsjef Torgeir E. Andersen

Den 01.01.2002 ble DRBYV etablert av kommunene Drammen, Lier, Sande og Svelvik. 14 ar etter
er antallet eierkommuner gkt fra 4 til 8 eierkommuner. Den siste kommunen som kom inn i
selskapet var Krgdsherad kommune som kom inn fra 01.01.12.

| 2015 omkom 4 mennesker i brann i DRBVS region. Sgndags ettermiddag den 4. januar begynte
det & brenne i en rekkehusleilighet i Solbergelva, Nedre Eiker kommune. | brannen omkom 3
innbyggere. Natt til den 25. desember startet det en brann i en enebolig i Vestfossen, @vre Eiker
kommune, og en mann i 50-arene omkom. Dette er branner som DRBYV jobber daglig for & hindre
at skal inntreffe. Siden 2002 har det i DRBVs region omkommet 2,4 mennesker per ar i brann.
De aller fleste som har omkommet i brann faller innenfor gruppen av de som Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (dsb) definerer som risikogrupper. For & mgte utfordringen
prioriterte DRBV i lgpet av 2015 ett arsverk som utelukkende skal jobbe med sarbare grupper.
Dette kommer i tillegg til det forebyggende arbeidet som allerede gjeres for sarbare grupper i
samfunnet. Vi gnsker a lykkes.

Dsb gjennomfarte i juni maned tematilsyn med DRBV. En rekke dokumenter ble oversendt til
dsb i forkant og den 10. juni ble det gjennomfart et heldagstilsyn. Resultat: Ingen avvik eller
anmerkninger. Flott resultat, men vi skal bli enda mer profesjonelle!

Totalt sett har DRBV hatt et godt og konstruktivt samarbeid med eierkommune gjennom
kontaktutvalget i 2015. Brannsjefen vil takke eierkommunene for dette samarbeidet.

Ny brannordning kom pa plass gjennom vedtak i Representantskapets sak 06/2015. Dette er en
styrke for DRBV. Brannordningen er et tydelig faglig bestillerdokument for DRBVSs region som
oppfyller brannlovens krav.

Styret startet arbeidet med ny strategi for DRBV. Brannsjefen har bidratt som "fasilitator”, og
gvrig ledelse, tillitsvalgte og hovedverneombudet har bidratt konstruktivt i prosessen.

| 2015 fortsatte arbeidet med a splitte beredskap i to avdelinger. En heltidsavdeling og en
deltidsavdeling. Arbeidet kom godt i gang, og ved utgangen av 2015 er konklusjonen at det er
utviklet mange gode strukturer a bygge videre pa.

Etter mange tidligere ars gkonomiske tilpasninger ble DRBV i 2015 tildelt ekstra midler for a
lukke bemanningsavviket i beredskapsavdelingen. Arsaken var at tettstedet Drammen hadde
passert 100.000 innbyggere. Bemanningsgkningen medfarer at det i tettstedet fra 2016 blir 3
kasernerte vaktlag pa vakt til enhver tid, mot tidligere 2,5 vaktlag. P& bakgrunn av dette sgkte
DRBYV etter nye medarbeidere og resultatet ble ca. 412 sgkere til ni brannkonstabelstillinger og
ca. 140 sgkere til to tilsynsstillinger. Det ble nedlagt et omfattende arbeid i prosessen for & velge
ut de heldige sgkerne. | ettertid ser vi at DRBV har valgt ut seerdeles godt skikkede, motiverte og
kvalifiserte medarbeidere. De gnskes velkommen!!

| 2014 ble det gjennom styrets ROS-analyse avdekket etterslep og mangler i DRBVs
internkontroll. 1 2015 ble det opprettet en 50 % stilling for en toarsperiode som skal ha fokus pa
DRBVs internkontroll. Det ble ogsa kjept inn et nytt digitalt internkontrollsystem av type
”Landax”, sa 1 lepet av to ar skal internkontrollsystemet digitaliseres.



| 2015 begynte vi a rapportere kvalitetsindikatorer (K1) til styret. Et viktig sett av
kompetansekriterier for a kartlegge kvaliteten pA DRBV, og ikke minst er Kl ogsa et
ressursstyringsverktay.

DRBYV er vertskapsbrannvesen for Det interkommunale utvalget mot akutt forurensning (IUA).
DRBYV ble valgt til leder av IUA styret. Kystverket etablerte mye nytt utstyr mot akutt
forurensning i 2015 og DRBV gver og tar vare pa dette. Det ble gjennomfart omfattende og gode
gvelser som har lgftet beredskapen mot oljeforurensning pa sjg vesentlig. Branninspekter Rune
R. Johnsen har jobbet i en 50% stilling i 2015 og organisert mottak av utstyr og gvelser pa et hgyt
profesjonelt niva.

Det ble gjennomfart et forskriftsfestet grunnkurs for deltidsmannskaper hvor mannskaper fra alle
DRBVs deltidsstasjoner deltok. Brannkonstabel Kjetil W. Jensen sammen med sine instruktarer
sarget for at det ble et grunnkurs med hgyt faglig og pedagogisk niva. Pa to av lokalstasjonene er
et nytt konsept satt i drift. Dette er fremskutt innsatspersonell”, i praksis en varebil utrustet med
et lett slukkeanlegg som kan rykke tidligere ut pa branner for & starte en innsats far hovedstyrken
ankommer.

Regnskapsresultatet far justering for pensjonsforpliktelser viser et overskudd pa kr. 7,1 mill.
Justeringsbelgpet for balansefarte pensjonsforpliktelser er ca. kr. 9,7 mill. og arsresultatet endte
da pa ca. kr. 2,5 mill. i underskudd.

Utrykningsstyrken til DRBV ble ogsa i 2015 satt pa ulike pravelser. Vi registrerer at det blir flere
mindre hendelser, flere akutte helseoppdrag samt flere teknisk kompliserte oppdrag.

| DRBVs omrade rykket beredskapsstyrken ut til 2358 oppdrag, gjennomsnittlig ca. 6,4
utrykninger per dagn. | forhold til 2015 er det en nedgang pa 5,8 % (144 utrykninger).
Utrykninger til bygningsbranner viser en oppgang pa 10,4 %. Utrykninger med hjertestarter for
bistand til helse har en nedgang pa 12,0 %. Svelvik lokalstasjon er fortsatt den stasjonen som har
flest av denne type oppdrag, 27 stk, deretter kommer Sande og Mjgndalen med 15 utrykninger
hver seg. Den kategorien som er stgrste enkeltbidragsyter til nedgangen er ”andre utrykninger og
oppdrag” som har en nedgang pa 8,9 %. Dette tilsvarer en reduksjon pa 95 utrykninger.

Tilsynsseksjonen gjennomfarte ulike publikumsrelaterte prosjekter hvor vi i sum har veert i
kontakt med godt over 8000 innbyggere. Kanskje de viktigste tiltakene er kick off” med
barnehagene, julekalenderprosjektet for 6. trinn og de ulike mgtepunktene med vare eldre
medborgere. Her arbeides det med & legge grunnlag for forebyggende holdninger som bidrar til
feerre branner og ikke minst feerre stgrre branner.

Det er gledelig a registrere at feierseksjonen na har ”full fart” pa tilsyn av fyringsanlegg. I tillegg
til det formelle tilsynet legges det ogsa vekt pa & informere huseiere om brannsikkerhet i egen
bolig. Med ca. 10 000 tilsyn og ca. 21 000 feide piper i 2015 sier det seg selv at dette er et
forebyggende tiltak som nar mange innbyggere. Det er ogsa gledelig at feierseksjonen nar sine
inntjeningsmal i 2015.

| skrivende stund ser sykefravaeret ut til a lande pa ca. 6,60 %. Malsetning for sykefraveeret er
under 5,0 %. Hovedarsaken er langtidssykefraveer. Det jobbes kontinuerlig for & holde
sykefraveeret lavest mulig.



Alt som er skrevet over er bruddstykker fra et aktivt ar for DRBV. | tillegg til de faglige
avdelingene sa har ogsa administrativt og merkantilt ansatte lagt ned et stort arbeid i et
utfordrende ar.

DRBVs visjon er at vi skal veere det mest profesjonelle brannvesenet i Norge. Nedgang i branner,
tilsynet fra dsb, stor kontaktflate med publikum, kontinuerlig trykk pa omstillinger og lavt
sykefraveer er eksempler pd at vi er pa god vei mot visjonen!

Pa bakgrunn av nok et allsidig, spennende og positivt ar for DRBV vil jeg benytte anledningen til
a takke gode og dyktige medarbeidere, tillitsvalgte, vernetjeneste, kollegastgtteordningen,
AKAN, styret og Representantskapet for innsatsen.

Med deres innsats ble det gode resultater i 2015, tusen takk!

Med vennlig hilsen

Torgeir E. Andersen
Brannsjef/daglig leder
PS: Husk a sjekke rgykvarslerne!



Aktivitet i DRBVs styrende organer

Representantskapet
Leder av representantskapet ved utgangen av 2015 er Tore O. Hansen fra Drammen kommune.
Det var 8 medlemmer i representantskapet.

Representantskapet gjennomfarte 2 mgter og behandlet 14 saker i 2015. Alle mgter er avholdt i
henhold til frister i lov om interkommunale selskaper og bestemmelser i selskapsavtalen.

Av viktige saker nevnes; DRBVs arsberetning og arsregnskap for 2014, ny brannordning,
tilsynsrapport fra dsb, valg av styremedlemmer, revisors beretning 2014, feie- og tilsynsgebyr i
eierkommunene, arsbudsjett 2016 og handlingsprogram 2016 — 2019.

Styret
Styret ledes av Morten Fjeldstad og nestleder er Gina R. Ravik. Det ble gjennomfert 8 mgter og
behandlet 48 saker.

Viktige saker behandlet i 2015 var; DRBVs strategi, skonomisituasjon, gkonomistyring,
arsrapport og arsregnskap for 2014, likviditetsanalyser, tertialrapporteringer, evaluering av styret
og daglig leder, brannordning, tilsynsrapport fra dsb, prosjekt “forebygge kreftrisiko”, feie- og
tilsynsgebyr i eierkommunene og handlingsprogram 2016 — 2019. Styret har gjennomfart
strategiseminar over to dager, samt et styremgte har veert dedikert til strategiarbeid. Styret har
ogsa hatt befaring pa brannstasjonen i Noresund, Krgdsherad kommune.

Klagenemda
Klagenemda bestod i 2015 av 8 medlemmer og nemnda ledes av Tore Klyve Andersen,
Drammen kommune. Det var ingen saker i klagenemnda.



Administrasjonsavdelingen

Heidi Hottran ledet administrasjonsavdelingen i 2015.

Ansvarsomrade

Administrasjonsavdelingens arbeidsoppgaver er & ivareta arbeidsgivers ansvar knyttet til HMS,
tilsetting, lgnnsforhandlinger, alle oppgaver knyttet til avlgnning, fakturering, ansvar for arkiv og
saksbehandlingssystem, ekspedisjonstjeneste og sentralbord samt renhold.

Avdelingen har ansvar for at saksbehandling og arkivering skjer i henhold til gjeldende regelverk.

Medarbeidere

Avdelingen har 5 stillingshjemler, hvorav to pa 70 %. Dette gir 3,4 arsverk innen administrative
oppgaver inkl. avdelingssjef og 1 stilling innen renhold. Vi har hgsten 2015 mattet lane ut en
ressurs til feierseksjonen og har leid inn vikar.

Vi har i aret som har gatt startet en OU prosess i avdelingen. Alle de ansatte med merkantile
oppgaver deltar i prosessen, hvor vi analyserer alle oppgaver, den enkeltes gnsker og avdelingens
behov i forhold til sarbarhet ved fraveer. Denne prosessen er i gang, og vi gnsker a gjgre en
grundig jobb hvor alles bidrag skal tas i betraktning.

Arbeidsoppgaver

Administrasjonsavdelingen har sekretarfunksjonen i Arbeidsmiljgutvalget. Avdelingen gir rad og
veiledning til ledere og ansatte i forhold til lann, personal og arbeidsrettslige spgrsmal. DRBV er
en |A-bedrift og fornyet avtalen i 2014. Det gjennomfares halvarlig evaluerings- og
oppfalgingsmeter med kontaktperson ved NAV Arbeidslivssenter. DRBV har ved flere
anledninger benyttet arbeidslivssenterets ressurser til kompetansehevende tiltak. | forbindelse
med endringer i Arbeidsmiljgloven og Folketrygdloven som palegger arbeidsgiver kortere frister
for rapportering til NAV gir avdelingen tilbud om lederstgtte til alle ledere med personalansvar.

| 2015 hadde DRBYV en stor rekrutteringsprosess i beredskap heltid. Flere i
administrasjonsavdelingen bidro til at denne prosessen ble handtert pa en profesjonell mate.

Lannsoppgjeret i 2015 var ikke et hovedoppgjer. Det ble forhandlet for ansatte etter kap. 3, kap.
4A2, 4A3 og kap. 5 i Hovedtariffavtalen.

Renhold er en omfattende oppgave. DRBV har en ansatt renholder i 100 % stilling. Denne
personen ivaretar det daglige renholdet ved brannstasjonen i Langesgt. 11. Elite renhold ivaretar
renholdet i feierseksjonen i Kobbervikdalen. Pa heltidsstasjonen i Mjgndalen leier vi tjenesten av
Nedre Eiker kommune. Pa deltidsstasjonene star mannskapene selv for renhold i vognhallene. Pa
de deltidsstasjoner hvor det er fellesarealer star kommunen for renhold av disse.

HMS

Administrasjonsavdelingen har HR ansvaret i DRBV. Arbeidet med Internkontrollen er na
kommet langt. Det er i organisasjonen satt av gode ressurser til dette arbeidet. Vi har gatt til
innkjgp av Landax system for a lette arbeidet og kvalitetssikre prosessene i
Internkontrollsystemet.

DRBYV har hgyt forbruk av tjenester fra bedriftshelsetjenesten. DRBV har mange ansatte som er
omfattet av forskjellige sertifiseringsbestemmelser. Eks. raykdykkere og redningsdykkere. Disse
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ma ha regelmessig helseundersakelser for & dokumentere helsekravene til de forskijellige
godkjenningsbestemmelsene.

DRBYV benytter ogsa bedriftshelsetjenestens kompetanse ved vurdering av det fysiske
arbeidsmiljget samt ved gjennomfgaring av dialogmeter.

DRBYV benytter seg til tider av de tilskuddsordninger som tilbys gjennom NAV-systemet i
forhold til tilrettelegging av arbeidsplasser og utpreving av alternative arbeidsoppgaver der det er
formalstjenlig.

Tradisjonen tro ble det i desember 2015 arrangert julelunsj for pensjonistene. Dette er et stort
arrangement som krever mye planlegging og ressurser.

Sykefraveer
DRBV sin malsetting for sykefraveeret er a veere under 5 %. NAV sin sykefraveersstatistikk
(RTV) pr. 25.1.16 viser:

Sykefraveer pr. 31.12.2014 — Alle ansatte | Sykefraver pr. 31.12.2015 — Alle ansatte
5,10 % 6,59 %

Arsakene til endringene i sykefravaer er hovedsakelig langtidsfravaer grunnet skader eller
planlagte operasjoner.

Inkluderende arbeidsliv

DRBYV har vedtatt & kunne gi tiloud om arbeidstrening for personer som har vanskeligheter med a
komme inn i arbeidslivet. Tilbudet gis via NAV systemet. Det er i 2015 ikke veert noen personer
pa tiltak via NAV.

Administrasjonsforum

DRBYV har veart med pa a etablere et forum for nettverksbygging og kompetanseutveksling for
ansatte i administrasjonsavdelingene i brannvesen. Administrasjonsavdelingene i brannvesenet er
alltid en liten enhet og med arbeidsoppgaver som fa i organisasjonen jobber med. Derfor er det
nyttig & ha et samarbeidsforum med andre brannvesen for denne gruppen. |1 2015 hadde Nedre
Romerike arrangementansvaret. To stykker fra administrasjonsavdelingen deltok.

Jubilanter i DRBV
DRBYV har tradisjon for a hedre ansatte med 25 og 40 ars tjenestetid med KS hedersmerke 1 2015
var det 6 personer som fikk hedersmerket for 25 ars tjenestetid:

Overbrannmester Brekke, Runar
Brannkonstabel Dgvigen, Thor Olaf
Brannkonstabel Johnsen, Bjgrn
Seksjonsleder Johnsen, Rune Rue
Controller Nedberg, Anne-Marie

Ngkkeltall for administrasjonsavdelingen.
Renhold: Totalt gulvareal er ca. 2000 m?.

Inngaende post registrert i Sak og arkiv: 2015: 3524 (2014:  3702) *)
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Utgaende post registrert i Sak og arkiv: 2015: 25272 (2014: 20 650) *)

Inngaende fakturaer til DRBV: 2015: 1924 (2014: 1757)
Utgaende fakturaer: 2015: 823 (2014: 638)

*) Inkludert feierseksjonen.
Feierseksjonens utfakturering kommer i tillegg.

Til slutt i arsrapporten fglger en oversikt som viser ansatte i DRBV pr. 31.12.2015.
Arsmelding 2015 for Likestillings- og diskrimineringsutvalget i DRBV

Innledning:
Likestillings- og diskrimineringsutvalget i DRBV ble etablert etter anbefalinger fra styret. Se
styresak 26/2007. Utvalget har fokus mot tre sentrale lover i sitt arbeid:
- Arbeidsmiljgloven, - spesielt kap. 13.
- Likestillingsloven — gjelder likestilling mellom kjgnn
- Diskrimineringsloven — gjelder diskriminering pga. etnisk bakgrunn, hudfarge, religion,
funksjon med mer.
Utvalgets navn forkortes til LDU.

Medlemmer i utvalgeti 2015:

Leder: Heidi Hottran (2 ar) representant for arbeidsgiver
Nestleder: Torgeir Andersen (1 ar) representant for arbeidsgiver
Sekreteer: Jonas Hellerud (2 ar) representant for arbeidstakere
Medlem: Gjermund Christiansen representant for arbeidstakere
HVO: Robert Kjaerstad-Petterson representant for arbeidstakere
Vara: Odd Ellingsen (1 ar) representant for arbeidsgiver
Vara: Calle Varfjell (1 ar) representant for arbeidstakere
Aktivitet i utvalget:

Utvalget har hatt et arbeidsmgte hvor statuttene ble endret i forhold til mgtehyppighet. LDU er
meget forngyd med at det i 2015 i beredskap heltid er ansatt DRBV sin farste kvinnelige
brannkonstabel. I tillegg har vi ansatt flere kvinnelige brannkonstabler i beredskap deltid.
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Beredskap

Beredskap er delt i to avdelinger, beredskap heltid og beredskap deltid. Denne maten & organisere
beredskap pa ble valgt etter en OU prosess i 2014 og ble formelt iverksatt 1. desember 2014.

Trond Bekken leder beredskapsavdelingen heltid og Kristian Rosvold leder
beredskapsavdelingen deltid. Totalt har begge avdelingene ca. 180 medarbeidere.

Seksjonsleder Rune Rue Johnsen er i et 2 ars prosjekt med a innfare nytt system for
Internkontrollen, samt at han i perioder skal arbeide med IUA.
Dette 2 arsprosjektet er bakgrunn for konstituering av Per Dgviken til stillingen som
seksjonsleder heltid til 01.12.16.

Dag Muggerud er innvilget ett ars permisjon fra stillingen som seksjonsleder deltid fra 30. juli
2015. Dette er bakgrunn for at Steinar Stram er konsituert i stilling som seksjonsleder deltid i

samme periode.

Beredskap heltid og deltid
Heltidsstyrken bestar av 4 vaktlag stasjonert i Drammen og Mjgndalen og har ved utgangen av
2015, 64 medarbeidere. Av disse er to ansatte i permisjon pr. 31.12.2015. P4 grunn av
langtidssykmeldinger og i pavente av ansettelse av nye medarbeidere heltid, er inntil tre vikarer
veert ansatt midlertidig i deler av aret. Pr. 31.12.2015 er en vikar ansatt midlertidig.

Nedenfor vises oversikt over vaktlagene - heltid pr. 31.12.2015

Oversikt vaktlag/brigader pr.04.01.2016

2016

Lag A Aldern Lag B Alder Lag C Alder Lag D Alder

1 {/Hilsen Bjern 55 1 {/INymoen Gjermund 50 1 /Fevang Jan Erik O. 47 1 {/Helgesen Jan M 51
1: 1 ***Paulsen Hans Martin 51 1 ***Tufte Per Egil 53 1 i**Hoel Kare 52 1 i***Hansen Morten 60

1 i™Nordseth Hans W. 40 1 i™Bodin Jan 56 1 ™Ludvigsen Hans Ivar 56 1 ™Hushovd Henning 56

1 ™ Amundsen Truls 42 1 {Andersen Frode 41 1 "™Huseby Ante 41 1 i™Varfjell Carl Michael 46

1 :Johnsen Bjarn 51 1 iMarkussen John 57 1 Lavli Tom 43 1 iChristensen Hakon 42
1: 1 iEgge Jan Gunnar 52 1 iKjetil W. Jensen 33 1 iBryntesen Erik 44 1 Lislerud Morten 425
1: 1 iEeg-Nielsen Pal Chr. 40 1 :Gudmundsen Robert 48 1 :Bergfledt Augen 44 1 {Winther Martin 39 |E

1. Olsen Arne Chr. 49 1 ;Christiansen Gjermund K : @ 43 1 :Sindre N. Hansen 32 1 :Grindvollen Even 42 g
111 ‘Winther, Matias 30 1 *Kleven Trond S. 52 1 {Karoliussen Tor 59 1 {Egge, Simen G. 308
1: 1 iEilertsen Morten 36 1 iWoll, Martin Andre 30 1 iLundsrud Lindy 32 1 :Davigen Tor Olaf 48
1: 1 :Ba Stian 27 1 iSederberg Jonas 42 1 :Jongjai Master Anan 30 1 iBerge Espen 27

1 :Karl Espen @devarp 49 1 :Wien Jon Fillip 26 1 :Sagheim Geran 37
111 **Berge PalIngolv 52 1 "™ Gundersen, Terje 55 1 **Simensen Berre 57 1 ™ Gundersen Morten 56

1 i™Deviken Berre 595 1 iFrogner Thor Inge 40 1 *Svendsen Jens Erik 54 1 {Flenes Kenneth 42

1 iKildal Simon 41 1 iHillestad Anders 32 1 iJonas Hellerud 30 1 :Solberg Jo Anders 52
(0 i 1 !Bratas @ystein 45 1 {Gulbrandsen Jan 42 1 'Berthelsen Roger 55 1 iKarlsen Lars Einar 51

51| 1 iDagC. Clausen 44

Redningsdykkere
Antall pa laget
Vikar

Nyansatte 01.09.2015

Jan Otto Kongelf materialforvalter 1 Sivilforsvaret.
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Oppbemanning av tredje vaktlag

Det ble med virkning fra 01.09.15 ansatt 8 nye medarbeidere. I tillegg ble det ansatt en fast vikar.
For & ivareta grunnleggende opplaring har det vert en overgangsperiode ut aret hvor ”gammel”
minimumsbemanning pa 12 og fremskutt enhet har vart gjeldende. Fra 01.01.16 gjelder ny
ordning med 3 vaktlag.

Rekruttering nye medarbeidere:

Som fglge av oppbemanningen av tredje vaktlag, samt for a kompensere for medarbeidere som
har fratradt stillinger, er det i 2015 gjennomfart en omfattende rekrutteringsprossess.

Det meldte seg 412 sgkere hvor de utvalgte blant disse matte gjennom omfattende tester, bade
fysisk, psykisk, noe teori, samt diverse tester i vann.

Det ble ansatt 8 nye medarbeidere, hvorav en er kvinne. Videre ble det ansatt en vikar.

En stor del av mannskapene deltok med et totalt timeforbruk pa 1081 timer.

Personalmessige endringer, heltid

Nyansatte heltid:

: A - }k
Espen Berge Ggran Sagheim Lindy Lundsrud  Karl Espen @devarp
27 ar 37 ar 32ar 49 ar

et

Jon Fillip Wien Master Anan Jongjai Stian Bg Jonas Sgderberg
26 ar 30 ar 27 ar 42 ar

Blant heltidsansatte i beredskapsavdelingen har en ansatt gétt av med pensjon i lgpet av 2015.
Dette er: Brannkonstabel Terje Kolbjgrnsen.

Permisjoner:
Bjarn Kongstein permisjon til 1.5.2016.
Pal Chr. Syvertsen permisjon til 1.9.2016
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Deltidsstyrken

Deltidsstyrken er fordelt pa syv lokalstasjoner; Eggedal, Hokksund, Noresund, Prestfoss, Sande,
Svelvik og Sylling med totalt ca. 112 deltidsansatte. Seks medarbeidere i deltidsstyrken har annen

heltidsstilling i DRBV.

Deltidsstasjonene har ansvaret for beredskapen i sine distrikter. Hverdagene bestar av rullerende

vaktordninger, utrykninger, trening, gvelser, opplaring og vedlikehold

Personalmessige endringer, deltid

Nyansatte i 2015

Svelvik
Martin Hellum
Helge Hovik

Stian Hillestad Nyberg
Hans Petter Pettersen

Sande

Tom Rune Bottolfs
Inga Werner Isaksen
Jorgen Nyflgt
Per-Magne Saeter

Sigdal

Kristoffer Bendiksby

Ann Kristin Bergan
Kjetil Carlsen
Vemund Frgvold
Anders Fragatt
Stian Hiasen

Stian Iversen
Kristain Kvisle
Eirik Lindbo
Runar @en

Sluttet i 2015

Sande
Runar Brekke

Sigdal

Torstein Helgetveit
Jarle Trgseng

Rolf Hagajordet
Thomas Juvet

22.01.2015
22.01.2015
22.01.2015
01.04.2015

01.06.2015
01.06.2015
01.06.2015
01.06.2015

01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.09.2015

31.12.2015

30.11.2015
30.11.2015
01.08.2015
01.08.2015
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DRBVs totale utrykningsmengde 2015

2006 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 | 2014 2016
Lnedverdigs utrykninger 624 . ..1109 1104 c..962 5999 . 1022 1028 ...1041 93 ....1188 . M2
Skogbranner i o 2 6 3 1 SR SO S ¢ 1 g
#ndre branner 307 33 I WO~ S S O .. 189 166 LT L S O
Andre uliykiinger oy ppdiay 3382 1 2461 - 1778 1467 ¢+ 1304 11:9 ;. 9683 + 972 . 9z2 1039 ;980
Eygningsbrannar L B4 412 LT - 101 Lo a0 M0 foas O 11
Sum oppdiag. 4378 4001 | 3277 2812 2619 2466 2276 2308 2182 2516 2358
3300 .
Oppdragsstatestikk
3000
2500
2000 mUnsdvandige stryksinger
Wsksghrancar
mindre branner
1500 - — Winére utrykninger o apedrag

mBygringsbranner

1000 -

300

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

| DRBVs omrade ble det i 2015 rykket ut til 2358 oppdrag. | forhold til 2014 er det en liten
nedgang i antall utrykninger pa 5,8 % (144 utrykninger). Dette gir et gjennomsnittlig antall
oppdrag per dggn pa 6,4 utrykninger. Denne aktiviteten kommer i tillegg til avelser, daglige
rutiner og arbeid. For detaljer om fordeling for de ulike kommunene med mer vises det til
underliggende tabell.
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Oversikt over aktivitet fordelt pa kommunene

2015

Hormune rr.
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Omkomne i brann i DRBVs region
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015
Omkomne i brann 1 0 13 2 1 2 1 4

Det omkom fire personer som fglge av brann i 2015. De omkomne var to kvinner pa 50 og 62 ar
fra Nedre Eiker kommune samt to menn pa 59 og 65 ar bosatt i henholdsvis @vre og Nedre Eiker

kommune.

Antall omkomne i brann siste ti ar er 29 personer. Det gir et gjennomsnitt pa 2,9 personer over ti

ar. Av disse omkomne var 19 menn og 10 kvinner.

| snitt har det pa landsbasis omkommet 64 personer arlig i brann siden 1979. 1 2015 har det

omkommet 35 personer, noe som er det laveste tallet siden registreringen av omkomne startet i

1979.
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Aktiviteter — hendelser

Brann i bygning

Brann i bygning viser en gkning i 2015 pa 10,4 %. 12014 var det 94 bygningsbranner mot 104
bygningsbranner i 2015. @kningen skyldes flere mindre branntillgp. De siste 6 ar har det vart
gjennomsnittlig 99 branner/branntillep som kategorieres som “’Brann i bygning”.

Brann i rekkehus Nedre Eiker

| 2015 var det en starre brann i to-etasjes rekkehus i Nedre Eiker om kvelden 4. januar. | denne
brannen omkom det en mann pa 65 ar samt to kvinner pa 50 og 62 ar. Det var en
“eksplosjonsartet” brann og startbrannleiligheten var fullstendig overtent ved brannvesenets
ankomst. I tillegg hadde den allerede spredd seg til naboleilighet og loft. Brannen kom under
kontroll etter ca 1,5 timers innsats av brannvesenet.

Foto: Tina Brock, DRBV

Brann i industribygg Krgdsherad

Om kvelden 14. oktober brgt det ut brann i et naringsbygg tilhgrende Basum Boring pa
Slettemoen i Krgdsherad. Bygget pé ca. 550 m? var overtent ved brannvesenets ankomst.
Slukking og etterslukking pagikk helt til ut pa morgenen. I tillegg til mannskaper fra Kragdsherad
ble mannskaper fra Sigdal, Nedre Eiker og Drammen tilkalt.

Foto: Eirik Gullord
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Trafikkulykker

Utrykninger til trafikkulykker viser en nedgang pa 18,7 % i 2015. | hele DRBV ble det rykket ut
til 156 trafikkulykker som i hovedsak er sikring av skadestedet, men ogsa alvorlige ulykker med
dadelig utgang. Det gves jevnlig for a kunne handtere starre ulykker hvor det er behov for &
iverksette hurtigfrigjering.

First responder

Utrykninger med hjertestarter viser en liten nedgang fra 90 oppdrag i 2014 til 80 oppdrag i 2015.
Det er en nedgang pa 12 %. Svelvik lokalstasjon er fortsatt den stasjonen som har flest av denne
type oppdrag 27 stk, deretter kommer Sande og Nedre Eiker stasjon med 15 utrykninger.

Det er i 2015 startet et arbeide som formaliserer samarbeidet brann/helse og som stiller krav til
partenes kompetanse.

Bilbranner
DRBYV rykket ut til 23 bilbranner i 2015, en nedgang pa 23 fra 2014 (44 bilbranner).

Akutt forurensing

Antall hendelser som utfordrer miljget viser fortsatt en nedgang fra tidligere ar (33 oppdrag i
2013, 14 oppdrag i 2014) til 8 oppdrag i 2015. Arsakene til nedgangen mé anses & vaere tilfeldig.
Ingen av disse oppdragene ansees som stgrre forurensingshendelser.

Skogbranner
2015 var et vatt og rolig ar hva angar skogbranner. Det var ingen skogbranner i DRBV's
ansvarsomrade. DRBV rykket ut pa 17 gress/markbranner i 2015.

Ungdige utrykning til automatiske brannvarslingsanlegg
Ungdige utrykninger til automatiske brannvarslingsanlegg som har direkte varsling til 110
sentralen viser en liten nedgang pa ca 2 % i forhold til 2014.

Endringen er sa liten at det er & anse som tilfeldig variasjon.Forgvrig har DRBV hatt en
inntektsgkning fra alarmabonnenter pa ca 40 % som DRBV de siste fem arene. Ca 2,76 mill i
alarmintekter i 2015 mot ca. 1,9 mill i 2010. Alarmabonnenter fglges fortlgpende opp med at
gebyr vurderes for ansvar som ligger til abonnenten. 12015 ble alarmabonnenter avkrevd gebyr
for til sammen kr. 300.000,-. Dette er en nedgang fra 2014 som skyldes noe endret vurdering av
grunnlag for fakturering. Malet er & fa antall ungdige utrykninger sa lavt som mulig.

Redningsdykkertjenesten
Det ber i utgangspunktet vaere 25 redningsdykkere. 1 2014 var det 15 redningsdykkere. Intern
opplering og nyansettelser medfarte at antall operative redningsdykkere per 31.12.15 er 23.

| 2015 er det fakturert for 2 oppdrag som utgjer ca kr 60.000,-. Oppdragsgiverne har vert politi
og privat. Oppdragsmengden og omsetning har veert betydelig mindre i 2015 enn i 2014.
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Lederutvikling - heltid
Det ble gjennomfgrt en arbeidsmiljgundersgkelse og lederutviklingsprossess i 2014 i beredskap

heltid som er fulgt opp videre i 2015. Temaene er blitt viderefart via utviklingssamtaler og den
enkelte leder har videre hatt fokus pa egne styrker og utfordringer som prossessen har pekt pa.

| 2015 har det veert gjennomfart en kompetansesamling med alle operative ledernivaene i
beredskap med fokus pa taktiske valg under innsats. | den forbindelse ble det leiet inn et
brannbefal fra Sverige.

FIP konseptet (fgrste innsats personell)

Dette er et bilkonsept som er innfgrt i DRBV fordi det er avdekket noen utfordringer med bade
farerkort pa lastebil for deltidsmannskaper og vekt/tilgjengelighet til spesielt ett boligfelt pa
Pukerud i Drammen som har vektbegrensninger pa en bro som er eneste vei frem.

Disse bilene kan kjares med vanlig B farerkort og er utstyrt med skum slokkeanlegg for a gjare
en farste innsats til ytterligere ressurser er etablert. Bilene er stasjonert i @vre Eiker, Sande samt
Drammen.

Lindum gvelsesomrade

Lindum gvelsesomrade er tilrettelagt for bade praktiske og teoretiske gvelser. Her er fasiliteter
for & gve de fleste former for innsats som brannvesenet skal kunne utfgre. Det bestar av en
brakkerigg med mgte/undervisningslokale samt en containerrigg for bade varme og kalde gvelser.
Etter flere ars bruk begynte bygg og containere a bli slitt og trengte bade utstrakt vedlikehold og
reparasjoner. Hele sommeren 2015 har vare mannskaper jobbet med anlegget som na fremstar
som “nytt” samtidig som det er gjort en del endringer for & tilpasse anlegget enda bedre.

Ny dykkerbil

Det var behov for ny bil til redningsdykkere pga alder og rust pa den gamle. En Mercedes
Sprinter (2011 mod), som tidligere var stasjonert i Hokksund ble bygget om til “ny”
redningsdykkerbil. Denne ble satt i tjeneste varen 2015. I tillegg til bilen ble en betydelig del av
dykkerutstyret fornyet for a ivareta en tidsmessig og sikker tjeneste samt yte optimal service til
samfunnet.

Plivo — pagaende livstruende vold

Det er utarbeidet prosedyre for ngdetatendes samvikre ved pagaende livstruende vold (PLIVO).
Prosedyren danner grunnlag for en bedret nasjonal beredskap for handtering av hendelser der det
uteves vold. | den forbindelse har DRBV vert kontaktbrannvesen i regionen med oppdrag om &
velge ut regionale instruktarer i region Sgrgst. | tillegg har DRBV veert representert med en
nasjonal instruktgr. Oppleeringen av nasjonale og regionale instruktgrer har forgatt pa
Politihgyskolen pa Stavern. Opplering av sluttbrukerne skal vere avsluttet sommeren 2016.

Investeringer - nye biler 2015
| 2015 ble falgende investeringer til rullende materiell.

e FIP-bil til stasjon 5 (Sande) Kr. 600.000,-
e FIP-bil til stasjon 8 (Hokksund) Kr. 600.000,-
e FIP-bil til stasjon 1 (Drammen, kommer fra st 5 og ombygget)
e Redningsdykkerbil (Drammen, kommer fra st 8 og ombygget)
e *Tankbil chassis (brukt Scania) kr. 550.000,-
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*Tankbil chassiset er ikke ferdig ombygget hos brannbilpabygger

Kompetansehevende tiltak

Heltid

| tillegg til daglige gvelser har falgende mannskaper gjennomfart diverse kompetansehevende
kurs i 2015:

Navn Gjennomfgrt kurs Tid Sted

Lindy Lundsrud Kode 160 2015 Ringerike
Ggran Sagheim Kode 160 2015 Ringerike
Stian Bg Kode 160 2015 Ringerike
Anan Jongjai Redningsdykker 2015 (9 uker) Fagerstrand
Stian Bg Redningsdykker 2015 (9 uker) Fagerstrand
Erik Bryntesen Materiell kurs oljevern Uke 14 Tjeldsund
Morten Lislerud Materiell kurs oljevern Uke 14 Tjeldsund
Jan Magne Helgesen PLIVO Uke 42/43 Stavern
Trond Bekken Helhetlig ROS for kommuner Uke 41 NUSB

Per Dgviken Helhetlig ROS for kommuner Uke 41 NUSB
Truls Amundsen Befalskurs 11 2015 NBSK
Terje Gundersen Befalskurs 11 2015 NBSK

Pal Christian Eeg-Nielsen Befalskurs | 2015 NBSK

Deltid

Ett grunnkurs for deltidspersonell ble gjennomfart i 2015. Dette kurset ble gjennomfgrt med
gkonomiske midler tildelt kommunene direkte over statsbudsjettet.

Folgende deltidsstasjonene har veert representert pa kursene med fglgende fordeling:

e Sylling Marius Fuglerud.

e Sande Tor-Martin Pettersen.

e Sigdal Bard Bjerkevik.

e Svelvik Helge Havik, Hans Petter Pettersen.
e (@vre Eiker

e Kirgdsherad

Jon Anders Varild.

Cathrine K. Kvam, Eivind Sandholm, Christoffer Andersen, Arnstein Kjos
Erik Slevikmoen, Vidar Paulsen, Lars Moen, Ole Gunnar Skinnes,

Kursleder for kurset har veert brannkonstabel Kjetil W Jensen. DRBV har solgt kursplasser for 4
eksterne deltakere, og disse kom fra Stokke brannvesen.

Service- og markedsseksjonen
Service- og markedsseksjonenble ble i 2015 lagt ned pa bakgrunn av sviktende ettersparsel etter

kurs.
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Organisatorisk ble seksjonens 3 medarbeidere underlagt beredskap heltid. Disse har ansvar for
den tidligere seksjonens ansvarsomrader som:
e service og vedlikehold pa biler, rayk-, vann-, kjemikalie-, lgfte- og verneutstyr samt
forhold knyttet til brannstasjonsbygningene.

Biler og materiell har alltid hgy prioritet. Det er krav til at materiell og utstyr skal fungere
optimalt til en hver tid.

e innkjop av materiell, samt kontroll og kontering av store mengder fakturaer.

e oppfelging av forsikringssaker pa biler, vernebekledning samt at de er tillagt ansvar for
DRBVs drift av Ngdnett.

Materialforvalter Jan Otto Kongelf er ansatt i brannvesenet, men arbeider full tid for
Sivilforsvaret. Lgnnen dekkes av Drammen, Lier og Nedre Eiker kommuner.

Undervisning 2015.
Det er har veert begrenset ettersparsel etter kurs i 2015. Ettersparsel etter brannvernlederkurs og

resertifiseringkurs for varme arbeider er veldig liten, noe som blant annet skyldes mange aktarer i

markedet og at det er muligheter for a ta kurs elektronisk. DRBV har ikke gjennomfart noen slike
kurs i 2015.

Det er kun gjennomfert enkelte kurs/gvelser ute hos kunder som i stor grad er utfgrt av
mannskaper pa vakt.

Totalt utfakturert kurs i 2015 kr.87.900,-

Avholdte kurs 2015

Antall
Industriverngvelse/kurs (5t) 2
Slokkegvelse (1t) 1
Forebyggende brannvern 4
Farstehjelp/DHLR kurs 3
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Forebyggende avdeling
Avdelingen ledes av Odd Ellingsen.

Avdelingens primeroppgaver er feiing og tilsyn av fyringsanlegg, informasjon, kampanjer og
tilsyn i seerskilte brannobjekter. Oppgavene utfgres i alle eierkommunene i tillegg til prosjekter
av ulik omfang.

Avdelingen bestar av to seksjoner, feier- og tilsynsseksjonene. Feierseksjonen ledes av John
Harris Nilsen og er lokalisert i Kobbervikdalen 65. Tilsynsseksjonen ledes av Cecilie Aali
Hornstuen (to ars vikariat fra 1. des 2014) seksjonen er plassert pa hovedbrannstasjonen i
Drammen. Kvinneandelen i avdelingen er pa ca 24 %. (39% i tilsynsseksjonen og 17 % i
feieseksjonen)

Ny forskrift om brannforebygging ble offentliggjort 28.12.15 med virkning fra 01.01.16.

Tilsynsseksjonen

Bemanning
Seksjonen har per 31.des 13 ansatte (12,5 arsverk). Det er ansatt to eksterne, en er ansatt internt
fra beredskap og en er overfart til beredskap.

Antall 813 objekter i eierkommunene:
A-obj: 492
B-obj: 126
C-obj: 12

Ngkkeltall

Det er til en viss grad benyttet alternative tilsynsformer (felles eiertilsyn) som krever mindre tid,
noe som gjer at antall gjennomfarte tilsyn og prosjekter er hgyt tross lav bemanning i de ni
manedene av aret.

Gjennomfarte tilsyn 97 %
Bistand til kommuner 45 stk
Forebyggende saksbehandling 280 stk

Informasjon til publikum

Infokonsulenten har veert ansatt i over et ar og har deltatt pa studietur til Vega (IUA),
Forebyggende forum, Brannvesenkonferansen, skogbrannkurs, ELS-kurs og skogbranngvelse, i
tillegg underviser hun ved Norges brannskole.

Vi er aktive pa hjemmesiden var og Facbook, vi nar mange innbyggere med forebyggende- og
annen informasjon pa denne maten. Vi er aktive mot media og har fatt mange gode oppslag i
bade nasjonal og lokal presse. Informasjonskonsulenten samarbeider bredt med alle avdelinger og
seksjoner og er med pa de fleste prosjekter og aksjoner rettet mot publikum. DRBVS verdier
ligger til grunn for hvordan vi kommuniserer internt og eksternt.
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Eksterne kurs:

Kurs brannskolen:

1 stk pa forebyggende kurs.

2 stk pa nettbasert kurs i brannvern (pagar inn i 2016)
3 stk pa ELS- kurs

Eksterne seminarer:

2 stk pa:  Kurs i tilsyn med gassanlegg

3 stk pa: Brannvesenkonferansen

1 stk pa: Forest Fire Expert Meeting i Barcelona (i regi av DSB)
1 stk pa: Sesamper

1 stk. pa: Skogbrannkurs pa Torpomoen

12 stk pa: Forebyggende forum

PROSJEKTER:

Prosjektene er satt opp med en ansvarlig men det skal i hovedsak vare 2 stk pa hvert prosjekt.
Noen prosjekt avsluttes hvert ar mens andre kan ga over flere ar.

Spesielt kan nevnes barnehageprosjektet som involverer stort sett samtlige barnehager med barn
og ansatte i alle 8 kommuner og julekalenderprosjektet som retter seg mot barn i smaskolen i alle
kommunene.

Trygg hjemme er et prosjekt som vil ha stort fokus. Hensikten er a ivareta brannsikkerhet i
hjemmet for de sarbare gruppene. Prosjektet har i 2015 veert i en oppstartsfase, der fokus har veert
a fa eierkommunene vare med i prosjektet.

Prosjekter 2015 - ansvarlige

H Cecilie Irene Kjersti Tina Kenneth Liv Per Roar Robert Thomas Bystein
Tett trehusbebyggelse X X X

\Barnehager X X
WJulekalender X X

'Brannvernuka / apen dag X X

\Aksjon boligbrann X X

‘Samarbeid med beredskap X
\Etatssamarbeid utleieboliger X X
‘Nattkontraller X

Husdyrrom X
EHyﬁer X

\Inngar i trygg hjemme:
\Eldreprosjekt/komm. hjemmetjeneste
:Buretts\ag (m/omsorgsboliger)

iInfo pa eldresenter

\Student-info

E A

EX=k00rd\naturffremdnftsansvarhg

Trygg Hjemme

Prosjektet “Trygg Hjemme” har som mal & bedre brannsikkerheten for utsatte grupper. Gruppene
omfatter eldre, psykiatri/rus, bevegelseshemmede og personer med generelt nedsatt boevne.
Bakgrunnen for prosjektet er at det i stor grad er mennesker i disse gruppene som omkommer i
brann, og man gnsker a gjere en innsats for a bedre brannsikkerheten for disse.

| farste omgang vil DRBV fokusere pa hjemmeboende eldre i samarbeid med hjemmetjenesten i
eierkommunene vare som gjennomfarer en enkel kartlegging. Oppfalging/ etterarbeidet skal
utfgres av brannvesenet, i samarbeid med gvrige instanser i kommunen, hjelpemiddelsentralen
etc.
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Det er satt av et drsverk til prosjektet. Det er varierende respons fra eierkommunene men iherdig
jobbing har resultert i at vi er i dialog med alle. Svelvik er farste kommunen i gang og benyttes
som pilot for & se om det er noe som bgr endres far vi gar videre med prosjektet til de gvrige
eierkommunene vare.

Det er investert i kartleggingsskjemaer, infobrosjyrer og teknisk utstyr for test av ragykvarsler.

Julekalender:
| ar fikk 1872 elever i 6. kl. undervisning i brannforebyggende arbeid. Hver elev far utdelt en
julekalender og blir hjemmets brannsjef i desember.

Husdyrrom:

Prosjektet "Husdyrrom” har de to siste arene ikke veert prioritert grunnet resursmangel. Hgsten
2015 er prosjektet tatt opp igjen, med gnske om a videreutvikle informasjon om brannvern. Fokus
vil veere veiledning/informasjon om internkontroll og Kvalitets Systemer for Landbruket.

Det er opprettet samarbeid med landbrukets brannvernkomité (LBK) og det sees pa muligheten
for & utarbeide et trykket hefte med brannverninformasjon. Vi fikk et stort oppslag i Bondebladet
under tittelen "Brannvesenet vil hjelpe bonden”. Samme dag som oppslaget fikk brannvesenet
henvendelse fra en svineprodusent i Sande med spgrsmal om brannsikkerhet. Prosjektet har som
videre plan a ha et ferdig opplegg som kan presenteres for bgndene innen sommeren 2016.

Brannvernuka/apen dag
Apen dag hadde besgk av ca 4500 personer pa 5 brannstasjoner.

Ca. antall besgkende:

Drammen: 1600
Nedre Eiker: 1300
@vre Eiker: 800
Svelvik: 400
Krgdsherad: 400

Tilsyn deltok i tillegg til mannskaper fra beredskap pa de respektive stasjoner.
Andre deltagende etater: Rgde Kors, El-tilsyn og Kiwanis som sto for pglsesalg.

Det ble avholdt en konkurranse ut fra de innleverte
skjemaene der en familie kunne vinne en branngvelse
hjemme med besgk av brannvesenet. Den 8. desember fikk
familien Askari pa 4 (mor, far og to gutter pa 7 og 3 ar)
besgk fra brannstasjonen i Mjgndalen.

Aksjon boligbrann:

Aksjon boligbrann 2015 ble gjennomfart fra 1.-3. desember. I ar ble det besluttet a ga pa
hjemmebesgk pa ettermiddagen/ kvelden fra 17.00 -20.00. Pa dagtid hadde vi stand pa to
kjepesentre i Drammen og tre i Nedre Eiker, som ble bemannet av personell fra bade tilsyn og
beredskap. Ved hjemmebesgkene pa kvelden gikk ogsa avdelingene sammen.

| Drammen og Nedre Eiker ble det i lgpet av aksjonen besgkt over 200 boliger. I tillegg kommer
tall fra deltidsmannskaper samt el- tilsynet.

Det er sendt ut evalueringsskjemaer til alle stasjoner men denne er ikke ferdigbehandlet.
Hyttekampanjen:
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DRBYV deltok ikke i hyttekampanjen i 2015. Kampanjen er lagt som et prosjekt under
tilsynsseksjonen med en ansvarlig.

Nattkontroller:

Tilsynsseksjonen har i 2015 gjennomfgrt nattkontroll lgrdag kveld i forbindelse med
Elvefestivalen. Matbodene i gatene ble kontrollert pa dagtid fredag. Ved utestedskontrollen ble
det avdekket enkelte feil og mangler i rutinene til utestedene. Disse ble fulgt opp etter kontrollen,
og ved tilsyn senere pa aret.

Barnehager:
Prosjektet ble gjennomfart i uke 38 og 39. Det ble gjennomfart 20 gkter i lgpet av 10 dager ved
Drammen, Mjgndalen, Hokksund, Prestfoss og Krgdsherad brannstasjon.

Ca 1700 barn pluss barnehageansatte deltok disse dagene som var godt organisert, vi fikk mange
gode tilbakemeldinger fra bade eksterne og interne.

Nytt av aret var at alle barn fikk utdelt diplom “minibrannmann”. Det ble avholdt en
navnekonkurranse for den nye liften. Det var mange gode forlag og navnet ble ”Gule Kompis™.
Vinneren, Nordbylunden barnehage, fikk besgk av vaktlaget med Gule kompis, brannbil,
dykkerbil og forebyggende bil som hadde med seg brannhjelmer som premie.

Dette er et godt samarbeidsprosjekt pa tvers av avdelinger og seksjoner.

Brannsikkerhet utleieboliger:

Det er gjennomfart flere fellesbefaringer/ tilsyn i lgpet av 2015, herav fem gartnerier i Lier og to
barprodusenter i Krgdsherad sommeren 2015, tre boliger for arbeidsinnvandrere hgsten 2015.
Blant de alvorligste hendelsene i 2015 kan nevnes SIF gata 11 der det bodde 36 vietnamesere i en
bolig uten rgykvarslere eller slukkeutstyr. Remningsforholdene var tilfredsstillende. | andre
etasje i sjgspeidernes lokaler i Rundtomsvingen 9 ble det avdekket manglefulle remningsveier fra
lokalene i andre etasje, og lokalene ble stengt for bruk. Mye tydet pa at lokalene ogsa var ulovlig
innredet/ bruksendret. Begge sakene er oversendt Drammen kommune som handterer dem videre
iht plan- og bygningsloven. Sakene har ogsa fatt medieomtale i DT.

Tett trehusbebyggelse.

Det er startet et arbeid for & f kommunene til & se sitt ansvar for & ivareta sikkerheten i
verneverdig tett trehusbebyggelse. Arbeid har pagatt mot kommunene Drammen, Svelvik og
@vre Eiker. 1 2015 har arbeidet ikke veert prioritert grunnet ressursmangel.

Feierseksjonen

Per 31. des har Feierseksjonen 30 ansatte (29,1 arsverk) hvorav to er lerlinger og en er
voksenlarling. En ansatt har gjennomfgrt utdanning pa Norges brannskole i 5 uker.
Fire ansatte har gjennomfart svenneprgve og bestatt, dette er Ragnar Myrvang, Steffen
Gustavsen, Roger Andersen og Matthias Hahn.

Mot slutten av aret har en person fra administrasjonsavdelingen bistatt seksjonen med
fakturering og gkonomi. Det er satt i gang en OU-prosess for & se pA om merkantile oppgaver
som utfares i seksjonen skal ligge under Administrasjonsavdelingen.

Seksjonen nar budsjettet i 2015 og vil ha et lite overskudd. Dette vil dekke en negativ saldo pa
0,3 mill fra 2014.
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Oppgavene

e Feie skorsteiner og andre raykkanaler.

e Foreta tilsyn av fyringsanlegg.

e Foreta produksjonsplanlegging, -styring og —dokumentasjon.

e Fakturering av feie- og tilsynsgebyrer samt andre inntektsgivende arbeid.

e Girad og veiledning om bruk av fyringsanlegg.

e Girad og veiledning vedrgrende plassering og bruk av rgykvarsler, slukkeutstyr og
remningsveier i boliger.

e Utfare byggesaksbehandling og tilsyn av fyringsanlegg.

e Utfgre andre inntektsgivende oppgaver som er naturlig for feierseksjonen.

Utvikling

Feierseksjonen bruker na SMS til varslig av feiing. Dette ser ut til & virke bra.
Feierseksjonen har i 2015 hatt serlig fokus pa a opprettholde et stabil hgyt antall tilsyn med
fyringanlegg.

Tilsynspersonell arbeider i team, for a sikre stabil hgy produksjonen.

Sikret gode saksbehandlingsrutiner, i E-SAK videreutviklet implementerte maler som er
anbefalt av DSB. Det er innfart fullelektronisk arkiv.

Gjennomfert opplaering av medarbeidere med sarlig innretting mot tilsyn.

Gjennomfart organisatoriske grep for a balansere kostnader og inntekter.

Kontinuerlig fokus pa risikovurdering og bruk av verneutstyr gir de ansatte en sikrere
arbeidsplass.

Det er gjennomfart lederutvikling for en Feiermester (SESAMPER).

Tjenesteproduksjon og resultat 2015

Oppgaver Enhet Mal 2015 Utfart per 31.12.2015

Feiing skorsteiner Antall lgp 27000 21258
Feiing rgykkanaler Antall I. m. 365 199
Behandling av avgiftsaker Antall 35000 33400
Tilsyn med fyringsanlegg Antall 10000 10140
Saksbehandling av varmeanlegg | Antall 60 46




@vrig tjenesteproduksjon

Type arbeid

Antall utfart

Behandlet saker for utfakturering og arkivering 32400
Muntlige henvendelser 16400
Besvart skriftlige henvendelser vedr. fakturering. 67
Befaringer til eier 651
Mgter med eiere av fyringsanlegg 78
Besvart skriftlig foresparsel om eventuelle feil eller mangler ved 1397
fyringsanlegg i forbindelse med eierskifte fra eiendomsmeglere

Saker behandlet i klagenemnd 0
Krediteringer/rettelser 920
Purringer 2740
Oversendt eierkommunene for inndrivelse/utpanting 40

@konomisk resultat 2015 for feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Driftsinntekter Resultat per 31.12.2015

Kr 20 742 868,- Kr 496 636,-

mebren

Tre av fire nyutdannede feiersvenner i 2015: Steffen Gustavsen, Roger Andersen og Matthias Hahn




Kvalitetsindikator 2015

Kvalitetsindikatorer Akseptabelt
resultat

% andel raykdykkere, heltid

% andel redningsdykkere, heltid

% andel kjemikaliedykkere, heltid

% andel sertifisert pa lift, heltid

% andel grunnkurs, deltid

% andel befalskurs 1, deltid

% andel klasse C (1), deltid

% andel klasse CE, heltid

% andel kode 160 — deltid

% andel utdannet tilsynsutever

% andel branntilsyn, § 13 objekter

% andel feiersvenner (feiere)

% andel feiermestere

Lanegrad i % av NOK 25 mill.

Likviditetsgrad 1

Totalt sykefraveer DRBV

Ansatteliste pr. 31.12.2015.

Avdeling Navn Tittel Kjgnn
Brannsjef:
6110 Andersen Torgeir E Brannsjef m/utrykning M
6110 Nedberg Anne-Marie Controller K
Sum: 2

Tilsynsseksjonen:

6210 Ellingsen Odd Avdelingssjef m/utrykningsplikt
6210 Frydenberg Ove Branninspektgr
6210 Horgen Irene Romkes  Branningenigr
Kjeerstad-
6210 Petterson Robert Branninspektar
6210 Grydeland Liv Marie Branninspektgr
6210 Ruud Kenneth Branninspektar
6210 Hornstuen Cecilie Aali Branningenigr
6210 Kolstad Thomas Branningenigr
6210 Haugen dystein Branninspektgr
6210 Brock Tina Informasjonskonsulent
6210 Ro Kjersti Branninspektar
6210 Bjgrnstad Stian With Ingenigr
6210 Paulsen Martin Branninspektar
Sum: 13

Faktisk
resultat

AZ L
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Feierseksjonen:

6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220

6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
6220
Sum: 29

Hval
laccarino
Hahn

Lie

Nilsen
Paulsen
Raaen
Brathen
Holthgaard
Sgrensen
Presberg
Pettersen
Aass
Kirke&sen

Fjukstad
Lundberg
Johansen
lleby
Hansen
@stlid
Wang
Sarby
Andersen
Gustavsen
Nilsen
Borgersen
Holthgaard
Naustdalslid
Nordquist

Beredskap heltid:

6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310

6310
6310
6310

Bekken
Egge

Olsen
Gudmundsen
Lavli
Eeg-Nielsen
Grindvollen
Lislerud
Bratas
Bergfladt
Winther
Christiansen
Gulbrandsen
Kildal
@devarp

Jensen
Johnsen
Dgvigen

Henriette Feiersvenn
Daniele Feiersvenn
Matthias Feiersvenn
Stein Harald Feier

John Harris Feiermester
Terje Feiermester
Frode Feiermester
Jarle Feiermester
Knut Arild Feiersvenn
Roger Feiersvenn
Ronny Thorodd Feiersvenn
Trond-Erik Feiersvenn
Jon Erling Feiersvenn
Turid Feiersvenn
Aina Christine

Gronli Feiersvenn
Anders Feiersvenn
Stian Brenden Feiersvenn
Tor-lvar Feiersvenn
Kjetil Uggen Feiersvenn
Kim-Andre Ellefsen Feiersvenn
Thomas Feiersvenn
Carina Feiersvenn
Roger Feiersvenn
Steffen Feiersvenn
Glenn Sigurd Feiersvenn
Oliver Leerling
Emil Leerling
Randi Saksbehandler
Jan Rikard Saksbehandler
Trond Avdelingssjef m/utrykningspli.
Jan Gunnar Brannkonstabel
Arne Christian ~ Brannkonstabel
Robert Brannkonstabel
Tom Brannkonstabel
Pal Christi Brannkonstabel
Even Brannkonstabel
Morten Brannkonstabel
@ystein Brannkonstabel
Augen Andreas Brannkonstabel
Martin Brannkonstabel
Gjermund K Brannkonstabel
Jan Brannkonstabel
Simon Kristian  Brannkonstabel
Karl Espen Brannkonstabel
Kjetil

Wetterstad Brannkonstabel
Bjarn Brannkonstabel
Thor Olaf Brannkonstabel

LTI I (L
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6310
6310

6310

6310
6310
6310
6310

6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310
6311
6310

6310

6310

6310

6310

6310

6310
6310
6310
6310
6310
6310
6310

Hillestad
Bryntesen

Andersen

Hansen
Christensen
Egge

Woll

Eilertsen
Winther
Berge
Hellerud
Jongjai
Clausen
Sgderberg
Wien
Sagheim
Bg
Lundsrud
Berthelsen
Karlsen
Karoliussen
Solberg
Berge
Gundersen
Gundersen
Hansen
Hoel
Paulsen
Tufte
Simensen
Dgaviken
Bakken
Kongelf
Brekke

Helgesen
Hilsen
Nymoen
Fevang
Johnsen

Dgaviken
Bodin
Hushovd
Ludvigsen
Markussen
Svendsen
Amundsen

Anders

Erik

Frode
Hagenlund
Sindre
Nedberge
Hakon Kalbach
Simen G.
Martin
Morten
Steinvag
Matias
Espen
Jonas
Master Anan
Dag Christian
Jonas

Jon Fillip
Ggran

Stian

Lindy

Roger

Lars Einar
Tor

Jo Anders
Pal Ingolv
Morten
Terje
Morten

Kare

Hans Martin
Per Eqil
Barre

Barre Mathias
@ivind

Jan Otto
Runar

Jan M

Bjarn
Gjermund

Jan Erik Olden
Rune Rue

Per Harald
Jan
Henning
Hans lvar
John
Jens Erik
Truls

Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel |
Brannkonstabel |
Brannkonstabel |
Brannkonstabel |
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Brannmester
Overbrannmester
Overbrannmester
m/utrykningspl
Overbrannmester
m/utrykningspl
Overbrannmester
m/utrykningspl
Overbrannmester
m/utrykningspl
Overbrannmester
m/utrykningspl
Overbrannmester
m/utrykningspl
Underbrannmester
Underbrannmester
Underbrannmester
Underbrannmester
Underbrannmester
Underbrannmester

LTI £ £ £ £ £ 25555555 ZTE AL ELELIELELL £ £ £

30



6310 Flgnes
6310 Huseby
6310 Frogner
6310 Varfjell
6310 Kleven
6310 Nordseth

Sum: 70

Beredskap deltid:
6310 Rosvold
6310 Strgm

Sum: 2

Deltid - Sylling:
6320 Furgy
6320 Soot
6320 Wam
6320 Markussen
6320 Berget
6320 Kehlet
6320 Thorsrud
6320 Clausen
6320 Nuven
6320 Hilling
6320 Fuglerud
6320 Clausen

Sum: 12

Deltid — Sande:
6321 Panman
6321 Pettersen
6321 Nilsen
6321 Weberg
6321 Davidsen
6321 Skaflem
6321 Tender
6321 Hansen
6321 Grimsrud
6321 Reinhartsen
6321 Midtenget
6321 Haugen
6321 Nyflat
6321 Isaksen
6321 Saether
6321 Bottolfs
6321 Wang

Sum: 17

Deltid — Svelvik
6322 Pettersen
6322 Strgm

Kenneth
Ante

Thor Inge
Carl Michael
Trond Smith
Hans W.

Kristian
Steinar

Thomas
Bgrre

Havard

Arve

Roger
Cristian
Truslew
Richard Skaar
Christian
Christine
Skjalg
Marius
Evensen

Dag Christian

Hendrik R
Tor Martin
John Harris
Daniel
David

Terje
Steinar
Rune Andre
Anders
Arild

Espen

Ole Johnny
Jargen

Inga Werner
Per Mangne
Tom Rune
Thomas

lvar Gaaserud
Roar

Underbrannmester
Underbrannmester
Underbrannmester
Underbrannmester
Underbrannmester
Underbrannmester

Avdelingssjef
Fung. Seks;j. leder

Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Brannkonstabel

Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
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6322 Wessel
6322 Hellum
6322 Klausen
6322 Berger
6322 Aadne
6322 Jenssen
6322 Lippert
6322 Jargensen
6322 Wergeland
6322 Hellum
6322 Vaagsland
6322 Hellum
6322 Storli
6322 Andreassen
6322 Hellum
6322 Nyberg
6322 Havik
6322 Pettersen
Kjeerstad-

6322 Petterson

Sum: 21

Deltid - Sigdal
6323 Bjarkevik
6323 Marken
6323 Strogm
6323 Haga
6323 Bekken
6323 Haugen
6323 Haugen
6323 Velstadbraten
6323 Velstadbraten
6323 Juvet
6323 Juvet
6323 Fragatt
6323 Tovsrud
6323 Dannemark
6323 Rustad
6323 Brathen
6323 Bjarkevik
6323 Kvisle
6323 lversen
6323 Bendiksby
6323 Carlsen
6323 Lindbo
6323 Bergan
6323 Hidsen
6323 Fravold
6323 @den

Sum: 26

Deltid — Krgdsherad:

6324

Rundtom

Yngve
Steinar

Per O Skauge
Tom

Runar

Dag Terje
Gyrid Beate
Reindal

Lasse Herholdt
Inge Harald
Jargen

Arild

Eivind Viktor
Raymond
Knut Erik
Martin

Stian Hillestad
Helge
Hans-Petter

Robert

Benn

Kjell Ole
Morten
Geir Stian
Tore Kére
Arnt Johan
Bernhardt
Bjarn
Trond
Bjarn Helge
Ivar
Anders
Endre

Rolf

Jarn Atle
Kjetil

Bard
Kristian S
Stian
Kristoffer
Kjetil

Eirik Strand
Ann Kristin
Stian
Vemund
Runar

Jan

Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel

Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Utrykningsleder deltid

=TI L
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6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
6324
Sum: 16

Lavli
Ngkleby
Braten
Heia
Dybendal
Vinna
Hagen
Berg
Skinnes
Paulsen
Slevikmoen
Moen
Varild
Slevigen
Jongjai

Deltid — @vre Eiker:

6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
6325
Sum: 21

Barosen
Berg
Borgen
Kustner
Laag
Johansen
Frayland
Wennberg
Fjeldheim
Wendelborg
Karlsen
Heeg
Nedberg
Varlo
Jensen
Helgesen
Andreassen
Kvam
Andersen
Kjos
Sandholm

Administrasjon

6410
6410
6410
6410
6410
Sum: 5

Hottran
Hansen
Opsahl
Andersen
Bolstad

Tilkallingsvikarer:

6310
6310

Slevigen
Toverud

Stéle

Erik

Bjarn Kristian
Roy

Stian

Ole Magnus
Roger

Kai

Ole Grunnar
Vidar

Eirik

Lars

Jon Anders
Martin
Master Anan

Tom

Stian

John David
Glenn Espen
Knut Anders
Ola Nordli
Baard
Oddbjgrn
Kjell Erik
Terje

Kjell Johan
Anders
Vegar

Nils Peder
Dan William
Harald

Tor Arne
Cathrine Koch
Christoffer
Arnstein
Eivind

Heidi

Mette Kristin
Aud

Brita Fagerli
Ellen

Martin
Eva Camilla

Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Utrykningsleder deltid
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Avdelingssjef

Lgnns og personalkonsulent
Renholder

Saksbehandler
Saksbehandler

Brannkonstabel
Brannkonstabel
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6310 Vagle
6310 Hunstad
6310 Madsen
6310 Mgark
6310 Skovly
6310 Hynne
6310 Bergersen
6310 Lefsaker
6310 Waasjg
6310 Jensen
6310 Kehlet
6310 Wessel
6310 Helgesen
6310 Andreassen
6310 Thorsrud
6310 Andreassen
6310 Marken
6310 Haugen
6310 Hilling
6310 Haga
6310 Berg
Sum: 23
Skogbranntropp:
6310 Fragatt
6310 Lundteigen
6310 Skarra
6310 Skarra
6310 Kristensen
6310 Nubberud
6310 Resell
6310 Bonden
6310 Muggerud
6310 @stenengen
6310 Andersen
6310 Ellingsen
6310 Prais
6110 Dahl
6310 Eriksrud
6110 Fjeldstad
6310 Raren
6310 Fredriksen
Sum: 18

Thea
Robert
Anders
Magnus
Fredrik
Glenn Cato
Andre
Erling

Knut Martin
Dan William
Cristian
Truslew
Yngve
Harald

Tor Arne
Richard Skaar
Knut Erik
Kjell Ole
Bernhardt
Skjalg
Geir Stian
Stian

Anders
Edvard
Anders

Nils

Svein Arne
Helge

Asle Strand
Anders
Hakon
Andreas
Roger Strgm
Dag Ove
Bjarn Elling
Vegard
Christian
Trond
Morten
Anders Bye
Per Inge

Ansatte i permisjon uten lgnn:

6310
6310
6310
Sum: 3

Heltidsansatte som ogsa har stilling pa deltid:

Muggerud
Kongstein
Syvertsen

Dag
Bjarn
Pal Chr

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel
Brannkonstabel

Utrykningsleder deltid

Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp

Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp
Skogbranntropp

Overbrannmester

m/utrykningspl
Brannmester
Brannkonstabel
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6220

6210
6220
6310
6310

Sum: 5

Sum heltid:
Sum deltid:

Nilsen
Kjeerstad-
Petterson

Wang
Jongjai
Clausen

Minus ansatte i

heltid med deltidsstilling:

Sum ansatte hel og deltid

John Hatrris

Robert
Thomas
Master Anan
Dag Christian

121
113

-5

229

Feiermester

Branninspektar
Feiersvenn

Brannkonstabel
Brannkonstabel
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